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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в краевом государственном казенном общеобразовательном учреждении, реализующем адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа–интернат №5» (далее - организация) в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона  от 25 декабря 2008 г. №273 – ФЗ»О противодействии коррупции», с методическими рекомендациями министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию и противодействию коррупции определяет порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
1.2. Положение распространяется на всех работников организации, находящихся с ней в трудовых отношениях, и применяются независимо от требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, направленными на регулирование отдельных видов деятельности.
1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в тех же значениях, что и в Федеральном законе закона  от 25 декабря 2008 г. №273 – ФЗ»О противодействии коррупции».
1.4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в организацию, с настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Обязанности работников организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники организации обязаны:
1) при принятии решений по деловым вопросам и  выполнении своих трудовых обязанностей  руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
2) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликтов интересов;
3) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
4) содействовать ситуации и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
3. Принципы урегулирования конфликта интересов
Урегулирование конфликта интересов в организации осуществляется на основе следующих принципов:
1) Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
2) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его урегулирования;
4) соблюдение баланса интересов организации и работника организации при урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника организации от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
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4. Порядок раскрытия конфликта интересов в организации
Раскрытие возникшего (реального) или потенциального конфликта интересов в организации осуществляется с помощью следующих процедур:
1) ежегодное заполнение работниками организации декларации о конфликте интересов;
2) уведомление работниками организации работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Порядок предоставления работниками организации декларации о конфликте интересов, уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5.1. Декларация о конфликте интересов составляется в письменном виде по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению (далее-декларация) и подается работником организации ежегодно в срок до 30 апреля текущего года. Руководитель организации составляет декларацию на имя руководителя органа исполнительной власти края, осуществляющего от имени Хабаровского
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TMponomxenne [prMepHOro MONOXKEHHSA

0 [IPEIOTBPALICHNY H YPETYNWPOBAHNY
KOHGINKTa HHTEPECOB B TOCYNaPCTBEHHOM
yupexaeHud XabaposcKoro kpas,
rOCYNapCTBEHHOM YHHTapHOM
npearnpuaTHH XabapoBCckoro Kpas

9) yBosbHeHHe PaGOTHHKA OPraHM3allMK NO MHHIMaTHBEe paboTonarend 3a
COBeplIeHHE JUCIUIUIMHAPHOTO IPOCTYIIKA.

8.2. Ilpu npuHsTHH pelleHHa o BEIOOpe KOHKPETHOTO MCTO/Ia paspellcHHs
KOH(JIIMKTa MHTEPECOB YyYHTHIBAIOTC 3HAYMMOCTD JTHYHOTO MHTEpeca pabOTHHKaA
OPTaHM3aIMK U BEPOSTHOCTE TOTO, YTO ITOT JIMYHBIH HHTEpEC OyJeT peanH3oBaH B
yiiepb HHTEpecaM OpraHU3aHH.

9. OTBETCTBEHHOCTh PAGOTHHKOB OPTaHU3alMH 32 HecoONMoJeHHe HAacTos-
wero ITomoxeHus

9.1. PaGOTHHKH OpraHH3auMH 00A3aHBl YBEJOMJIATH PaboTOJAaTENA O BO3-
HHKHOBEHHH JIMYHO# 3aMHTEPECOBaHHOCTH IPH HCNONHEHHH JOIDKHOCTHEIX 06s-
3aHHOCTEH, KOTOPasi IPHBOAMT MITH MOXET NPHBECTH K KOHQIMKTY HHTEPECOB, a
TAKXe TPUHUMATH MePBl [0 HENONYIIEHHIO MOOOH BO3MOXHOCTH BO3HHKHOBEHHA
KOH(JIHKTa HHTEPECOB H YPEryITHPOBAHHIO BO3HHUKIIETO KOH(INKTa HHTEPECOB.

9.2. 3a HecobmoaeHue Hacrosuwero llonoxeHus pabOTHUK OpraHU3ALHH
MOXeT OBITh NPUBIEYEH K TUCIUIIMHADHOH OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH
¢ NeHCTBYIONMM 3aKOHOAATEIBCTBOM.
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IMonoxenne
0 NpeJOTBPALIEHAN H YPeryIHPOBAHHH KOH(IHKTA HHTEPECOB B
KPAEBOM rocy1apCTBEHHOM Ka3eHHOM 001e00pa3oBaTebHOM yHPEKICHHH,
peasin3yloliemM aIanTHPOBAHHbIE OCHOBHbIE 00meo0pa3oBaTesibHbIE
NporpaMMbl
«IIIxona-untepHat Ne 5»

1. OGiue moI0KEHUS

1.1. Hacrosmiee mONOXKEHHE O IPEJOTBPAIICHUH H YPETyJIHpOBAHHH
KOH(QIUKTA HWHTEPECOB B KpaeBoOM rocyIapCTBEHHOM Ka3eHHOM
06111e06Pa30BATENBHOM YUPEXK/ICHHUH, Pealu3yioleM a/lalTHPOBAHHbIE OCHOBHBIC
o6uieobpasosatensuple  mporpammbl  «llIkona—uHTepHAT No5»  (mamee -
opraHu3alys) B COOTBETCTBHUH CO craTheit 13.3. MDemepanbHOro 3akoHa OT 25
nexabps 2008 r. Ne273 — ®3»O npoTHBOACHCTBUU KOPPYILUI, C METOANIECKMMU
peKOMeHallusIMM MHHHUCTEPCTBA TpyAa H CoLMaIbHON 3amMUTEl PoccHicKoH
@egiepaliiy Mo pa3pabOTKe ¥ MPUHSTHIO OPraHU3aUSIMHU MEP 110 PSRy IPEKACHIIO
¥ TPOTHBONEHCTBHMIO M TNPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNLWMH OMPEACIACT HOpsLO0K
BHISBICHUS. M YPEerylupoBaHMs KOH(IMKTa WHTEPECOB, BO3HHKAIOMIETO Y
paGOTHUKOB OPraHU3ALMU B XO/€ BBINOTHEHUA UMU TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEN.

1.2. TlonoskeHHe DACTPOCTPAHSAETCS Ha BCeX PabOTHHKOB OpraHu3alluy,
HaXOJAIIMXCS C Hell B TPYJOBBIX OTHOLIEHUSX, M MPUMEHSIOTCS HE3aBUCHUMO OT
TpeGoBaHKil [0 MPETOTBPAIICHUIO M YPETyIHPOBAHUIO KOHQIIUKTA HMHTEPECOB,
YCTAaHOBIEHHBIX (peflepalbHbIMK 3aKOHAMH U WHBIMM HOPMATHBHBIMH [PaBOBBIMU
axtamu Poccuiickoit Deepanuii, HapaBJIeHHBIMU Ha PEryTMPOBaHHE OTACIBHBIX
BHUJIOB €ATEIBHOCTH.

1.3. TIoHSATHS M TEPMHHBI, IPUMEHsEMbIe B HAaCTOSIIEM TTonoxxeHuu,
MCIIONB3YIOTCS B TeX JKe 3HaueHHsX, 4To i B DelepanbHOM 3aKOHE 3akoHa OT 25
nexaGps 2008 . Ne273 — ®3»O NpoTUBOACHCTBHH KOPPYIILHHY.

1.4. OsHakoMJIeHHME TpaXJaHWHA, TIOCTYNAIOIIETo  Ha paboty B
OpraHW3alMIo, ¢ HacTOAIMM IloN0XKEeHHeM MPOM3BOAMTCA B COOTBETCTBHM co
cratbeil 68 Tpymosoro kogekca Poccuiickoii Dezepatuu.

2. OGs3aHHOCTH paOOTHMKOB OpraHu3alid B CBA3M C  PACKPBITHEM H
yperyIupoBaHieM KOH(INKTA HHTEPECOB.
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ot 03 aexabps 2020 r. Ne 521-1ip

IMPUMEPHOE I1IOJIOXXEHHUE

0 IPEJOTBPALICHHAH ¥ YPEryIMpOBaHUN KOH(IMKTA HHTEPECOB
B rOCYAapcTBEHHOM yupexaeHuH XabapoBckoro kpasd,
roCynapCTBEHHOM YHUTapHOM NPeANpUATHH XabapOBCKOIo Kpast

1. O6mme nonoxKeHUs

1.1. Hactosuee IlpuMepHOE MONOKEHHE O NPEAOTBPALMIEHUH U YPEryIHpo-
BAHHU KOH(IMKTA HHTEPECOB B TOCYAAPCTBEHHOM yupexaeHHH XabapoBCcKOro Kpad,
roCyIapcTBEHHOM YHHTapHOM IIpeaAnpuatud XabapoBCKOTO Kpasf (dalmee Takke —
OpraHu3alli¥ ¥ Kpail COOTBETCTBEHHO) B COOTBETCTBHH cO cTarhbed 13.3 Dene-
panbHOTO 3akoHa oT 25 nekabpsa 2008 r. Ne 273-D03 "O npoTHBOAEHCTBHH KOP-
pyHuuu", ¢ METOAMYECKMMH PEKOMEHJalAMN MUHHCTEPCTBA TPyda U COLMANb-
Ho# 3amuThl Poccuiickoii enepaunn no paspaboTKe ¥ IPHHATHIO OpraHU3alus-
MH Mep [0 [IPEAYNPEXKACHUIO U MPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIILIUH OIIPEACIAET IOps-
JIOK BBIABICHUA UM YPETYIHPOBaHUA KOHGINKTA UHTEPECOB, BO3HUKAIOLIETO y pa-
OGOTHUKOB OpraHU3alMK B XOIE BHIIOJHCHUSA HMH TPYAOBBIX O0A3aHHOCTEH.

1.2. HonoxeHue pacmpocTpaHAeTcsa Ha BceX pabOTHHMKOB OpraHu3alluM, Ha-
XOMAIIMUXCS C HEH B TPYNOBBIX OTHOIIEHUAX, U NIPHMEHAETCA HE3aBUCHUMO OT Tpe-
GoBaHUH 10 NPEAOTBPAIEHUIO H YPEr'yIHPOBAHHIO KOH(DIHKTa HHTEPECOB, ycTa-
HOBJIEHHBIX (eACpANbHBLIMH 3aKOHAMHM M HMHBIMM HODMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMH
akTaMH Poccuiickoit Peaepaliuy, HalpaBISHHBIMH Ha PETYIHPOBaHUE OTAEIBHBIX
BHJIOB JEATENBHOCTH.

1.3. TIoHSTHA ¥ TEPMHUHBI, TPUMEHsEMBIE B HacToAmeM IlonokeHnH, UCTIONb-
3yI0TCA B TE€X XK€ 3HAYeHUsX, 4T0 ¥ B DefepanbHOM 3akoHe oT 25 nekabpa 2008 r.
Na 273-@3 "O npoTuBoAEHCTBUY KOPPYIUMHU".

1.4. O3HakoMileHHe TpaxKAaHMHa, IOCTYIAIOMETo Ha paboTy B opraHu3a-
1M10, ¢ HacTosAmmM IlosokeHneM MPOU3BOAHTCA B COOTBETCTBUHM CO cTaTheH 68
Tpynosoro koaekca Poccuiickolt Ddenepauun.

2. O0a3aHHOCTH pabOTHUKOB OPraHH3allMM B CBA3M C PACKPBITHEM H ypery-
MHpOBaHKHEM KOH(IHKTA MHTEPECOB
B cBA3M ¢ packphITHEM U yperynMpoBaHHEM KOH(IIMKTa HHTEPECOB paboT-
HHUKH{ OPraHM3aluH 00A3aHbL:
1) npu NpUHATHM pelicHUH IO AENOBLIM BONPOCAM M BBINOJHEHHH CBOMX
TPYAOBHIX OOA3aHHOCTEH PYKOBOJCTBOBAThECA MHTEPECAMH OpraHH3aluK 6e3 yuera
CBOHUX IMYHBIX UHTEPECOB, HHTEPECOB CBOUX POACTBEHHUKOB U ApPY3€H;
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0 [IPEROTBPALIEHUY ¥ YPEryNupOBaHNM
KOH(IHKTa HHTEPECOB B roCcyapCTBEHHOM
yupexaenun XabapoBckoro kpas,
FOCYJapCTBEHHOM YHUTAPHOM
npeanipusTiy XabapoBcKoro xpas

CKOro Kpas QYHKIMH M HOJHOMOYMS Yydpemutens (MONHOMOYHA COOCTBEHHHKA
UMYILIECTBA) OpTaHH3anuy (Oanee — yIOJHOMOYEHHLIH OpraH), U NpeCTaBIsET
JEKIAPAIHIO B KAPOBOE NOAPa3eieHHe YIIOJHOMOYEHHOTO OpraHa.

Hnple paGOTHHKY OPraHH3alMK COCTABNAIOT NEKIAPAIMI0 Ha MMS PYKOBO-
JUTENs OpTaHU3ALMH H NIPEJCTaBIAIOT JeKIapaltuio JOJDKHOCTHOMY ULy M (WIIH)
B CTPYKTYpHOE NOApa3eeHHe OpraHU3alliy, OTBETCTBEHHBIM 32 MpOTHBOAEHCTBHE
KOppYTIIHH (naJiee TaKKe — OTBETCTBEHHBIE JODKHOCTHBIE JIMIA H OTBETCTBEHHOE
CTPYKTYPHOE NIOJpa3aeaeHHEe COOTBETCTBEHHO).

5.2. B ciryyae BO3BHMKHOBEHMA Y paGOTHHKA JIMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH
NIPH HUCTIOJIHEHHH JOJDKHOCTHBIX OOA3aHHOCTEH, KOTOpas NPHBOJHT HIIM MOXET
NIPUBECTH K KOH(IIMKTY HHTEPECOB, OH 00A3aH HE3aMe[UIMTENLHO, & B ClIy4ae OT-
CyTCcTBHA pabOTHHKA 110 KaKOH-THO0 NMpUYHHe Ha paGoueM MecTe — NpH NEPBOit
BO3MOXHOCTH, YBEIOMHTb 00 5TOM paboToaTes.

YBepomiienne 0 BO3HHKHOBEHHH JIMUHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH HCIION-
HEHHH JIOJBKHOCTHBIX 0OA3aHHOCTEH, KOTOpAs NPUBOJMT HIM MOKET NPHBECTH K
KOHQIIMKTY HHTEPECOB (najee — YBEAOMIICHHE), COCTABNIAETCA B TUCHMEHHOM BUIE
no gopme coracHo NpunoxeHuio Ne 2 k Hacrosumemy IlososxeHuIo.

K yBemomiennio MOTYT Npuiiarathbcs NOTONHUTENBHBIE MaTEpHAINbl, HOJ-
TBEPXKAAIOIIHKE PaKT BOZHHKHOBEHHA JIMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH HCIIOJHE-
HHH JIOJDKHOCTHBIX OOA3aHHOCTEH, KOTOpas NPUBOAMUT WIH MOXET NPUBECTH K
KOHQIIMKTY HHTEPECOB, a TAKKE MaTepHalIbl, IOATBEPXK/IAMOL[HE IPHHATHIE MEpbI
TI0 NIPEAOTBPAINEHHIO MIIH YPETYIUPOBAHHIO KOHGUIMKTA HHTEPECOB.

PyxoBomuTens opraHM3alMy COCTABISET YBEAOMIICHHE HA UMs pyKOBOAMTEN
YTIOJIHOMOYEHHOTO OpraHa U IPEACTaBIAeT ero B KapOBoe NOAPA3eNeHHe YIIOIHO-
MOYEHHOTO OpraHa.

Uisle paGOTHUKY OPraHH3allii COCTABNISIOT yBeJOMIEHHE HA UMS PYKOBO-
AWTeNs OpPraHu3allMi ¥ NPeACTABIAIOT er0 OTBETCTBEHHOMY IOJDKHOCTHOMY JIHILY
WIH B OTBETCTBEHHOE CTPYKTYPHOE NOpa3ieiicHHe.

6. Ilopanox paccMOTpeHHs meKIapaniit 1 yBenOMIIEHUH, TONAHHBIX PYKO-
BOJMTEJIEM OPTaHH3aLHH
PaccmoTpenne nexsapanuil u yseoMiteHHit, IOJAHHBIX PYKOBOJUTENEM Op-
FaHH3alKH, OCYILECTBIACTCA B NOPAAKE, YCTAHOBIEHHOM U PACCMOTpPEHHS YBe-
OOMJICHHH O BOSHHKHOBEHHH JIMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAs IIPUBOMUT
MM MOXET NPUBECTH K KOHUIMKTY MHTEPECOB IOCYAapCTBEHHBIX IPaXKIAHCKHX
CIYXAIHX YIOJIHOMOYEHHOTO OpraHa,

7. IlopAnok paccMOTPEHHs ASKIAPAlUil U YBeAOMIICHHIA, TIOJAHHBIX HA UMS
PYKOBOAHTEINA OpraHH3aLuH

7.1. TlonanHele Ha UM PYKOBOAMTENA OPraHH3ALMK ACKIAPALMH H YBELOM-
JICHU B JICHb MX NOCTYIUICHHS DETHCTPUPYIOTCS OTBETCTBEHHBIMH JOIKHOCTHBIMH
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0 MpPEeJOTBPAIICHHHN 1 YPEryIupOBaHUN
KOH(INKTA HHTEPECOB B rOCY1apCTBEHHOM
yupexaeaun XabapoBcKoro kpas,
rocyfapcTBEHHOM YHHTapHOM
npeaAnpusTHH XabapoBCKOTO Kpas

JM1AMH WIH COTPYIHHKAMM OTBETCTBEHHBIX CTPYKTYPHBIX OZIPa3/ieieHuil B XKypHase
PETHCTpaurH JieKnapauyii 0 KOHGJIMKTE HHTEPECOB M YBEJOMIIEHMH O BO3HHKHOBE-
HHUH JIMMHOHN 3aMHTEPECOBAHHOCTH NP MCHIOJIHEHHHU J0/DKHOCTHBIX 00f3aHHOCTE,
KOTOPast NPHBO/JMT HIIM MOYKET PUBECTH K KOHGIHKTY MHTepecoB (nanee — Xypuan).

Konua pexnapanuu 6o yBeAOMIEHHS ¢ OTMETKOMH 0 PErMCTPAIlMH BRITACTCS
PabOTHHKY OpraHH3aluH, NPEICTABUBILIEMY JEKTAPALMIO U0 YBEIOMIIEHHE, JIMUHO.

7.2. OTBETCTBEHHBIE JIOJDKHOCTHBIE JIMIA OCYIECTRIAIOT OHEHKY OTBETOB,
JaHHBIX PabOTHHKOM OPraHM3allHH Ha BOMPOCH, YKA3aHHbIE B JI€KIaPalHH.

B cayyae eciu Ha Bee BOIIPOCHI, yKasaHHSIE B JieKIapaliy, pabOTHUKOM Op-
TaHW3aLMH JlaH OTPULATEBHBIA OTBET, COOTBETCTBYIOAA OTMETKA IPOCTABIAETCA
B XKypHane u Takas feknapanus JanbHeieMy pacCMOTPEHHIO HE MOJIIEXKHT.

B caydae monoxuTensHOro oTBeTa Ha MOGONH M3 BOMPOCOB, YKAa3aHHBIX B
JI€KIapaliy, Takas J€KI1apanys HalPaBIAeTCs Ha PACCMOTPEHHE B COOTBETCTBUH €
Hacroswum [Tonoxenuem.

7.3. OTBETCTBEHHEIE JIODKHOCTHBIE JIMIA OCYIECTBISIOT NPEIBAPHTENLHOE
PacCMOTpEHHE JIEKNapaLiH, YBEIOMIIEHHS.

B Xoze nmpenBapHTeNbHOrO PacCMOTPEHHS JeKIapalli, YBEIOMIECHHUS OT-
BETCTBEHHBIE [IOJDKHOCTHEBIE JTMIA MMEIOT [IPABO MOJyYaTh OT pabOTHHKA Opranu3a-
HHH, IPEJICTaBUBILETO AEKIAPaLMIO, YBEIOMIECHUE, IOSCHEHUS 110 U3TOKEHHBIM
obcrosTenscTBam.

7.4. Tlo pesynbTaraM IIPeIBapHTELHOTO PACCMOTPEHHS JICKIAPALHH, YBE-
JIOMJIEHHSL OTBETCTBEHHBIMU JIO/HKHOCTHEIMHU JIMIAMH [IOJIFOTABIMBAETCS MOTUBH-
POBaHHOE 3aKJIIOUEHHE.

Hexnapauus, yBeIoMIeHHE, MOTHBUPOBAHHOE 3aKIIOYEHUE U JADYTHE MaTe-
pHanbl, NOJYYEHHBIE B XOA€ NPENBAPUTENBHOTO PACCMOTPEHHS JIeKJIapaluH, yBe-
AoMyeHust (IPU UX HANMYKMH), B TEUEHHE IATH pabOuHX JHEH CO JHS PErHCTpaLMU
ACKIapaluH, yBeOMIIEHHUS IPE/ICTABIAIOTCS PYKOBOIUTEIIO OPraHU3aluH.

7.5. Hexnapanus, yse/loMJIeHHE, MOTHBHPOBAHHOE 3AKIIOYEHUE H JIPYTHE
MaTepuans! (IPU UX HAMYHHU) [OJUICKAT PACCMOTPEHHIO Ha 3aCelaHUH CO3/[aHHON
B OPraHM3allMd KOMHUCCHH MO NPEAOTBPAIEHHIO H YPEryMIMPOBAHUI KOHQIIMKTA
HHTEPECOB (llanee — KOMHCCHA) B MOPSA/KE, YCTAHOBJEHHOM IIOJOKEHHEM O KO-
MHCCHH, YTBEPHKAACMBIM JIOKATLHLIM HOPMATHBHEIM AKTOM OpPraHU3aluH, B CPOK,
He npeBbltaomui 30 Kanen1apHeIX JiHel Co JHA PerHCTPAlMHU IeKIapalyH.

7.6. Tlo pesynpTaTaM PaccMOTPEHHs JACKIApAllMH, YBEIOMIEHUS KOMUCCHET
NPUHUMAETCS OJHO U3 CIEAYIONIHX PELICHHUH:

a) IPU3HATE, YTO MPU UCIIOIHEHUH PaBOTHHKOM OPraHU3ALMU CBOMX TPYHO-
BBIX 005A3aHHOCTEH KOHQIHKT MHTEPECOB OTCYTCTBYET;

©) Npu3HaTh, 4TO IIPU HCTIONHEHUH PabGOTHUKOM OPraHM3aLMU CBOUX TPY/IO-
BBIX 003aHHOCTEH nUYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTL IPUBOAMUT MM MOXET MPUBECTH
K KOHQUIMKTY MHTEPECOB. B aTOM ciiyuae KOMHCCHs peKOMEH/LyeT PaGOTHHKY op-
raHW3anuM U (MIM) PyKOBOJMTENEO OPraHU3alMH IPHHATE MEPHI [10 YPEryIHPOBa-
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0 TIPeOTBPAILCHHH H YPETYNVpOBaKNY
KOH(JIMKTa HHTEPECOB B TOCYAapCTBEHHOM
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rocyIapCTBEHHOM YHHTapHOM
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HMIO KOH(IMKTa HHTEPECOB MM 10 HEJONYIEHHIO €r0 BOSHHKHOBEHHUS,

B) PU3HATH, YTO PaGOTHHK OpPraHU3alMK He cobimonan TpeGoBanue 06 ype-
IYIUPOBAaHUM KOH(IMKTA MHTEPECOB. B 3TOM Cilyyae KOMHCCHS PEKOMEHIYET
PYKOBOIMTENI0 OPFaHU3AIUK MPUMEHHUTH XK PaGOTHHKY OPraHH3alMM IHMCIMILIM-
HapHOE B3bICKaHHUE.

7.7. Ko mpoTokona 3acemaHusi KOMHCCHM B CpPOK HE TMO3MHEE MATH Ka-
JICHAAPHLIX AHEH co THA 3aceqaHHsi KOMMCCHH HANpaBIseTCs PYKOBOTUTEIO Op-
FaHW3aLH K.

7.8. PykoBomuTeNns OpraHM3alliM OGS3aH PACCMOTpPETh KOMMIO MPOTOKOJA
3aceJaHus KOMUCCHH M BIPaBe YUECTh COMEPKAMECS B HEM PEKOMCHIAIMH.

7.9. Hadopmanus o NOJaHHBIX AeKIapalusx, 06 UX NMPeIBapUTeIHHOM pac-
CMOTPEHMH H O IPHHATHIX MO HUM PEILEHUAX HAMpaBiieTca B ynpasieHue ['ybep-
HaTtopa M IIpaBUTENBCTBA Kpas MO MPOTHBOIACHCTBHIO KOPPYMLUM €XEFOJHO HE
no3mHee 15 MIOHA TekyInero roza.

HHdopmaris o nogaHHbIX yBEeMOMIEHHAX, 06 UX TPeABAPHUTEILHOM pac-
CMOTPEHHMH H O NPHHATHIX N0 HUM PELIEHUAX HalpasiseTcs B ynpasieHue ['y6ep-
Hatopa U IIpaBUTENbCTBA Kpas MO MPOTHBOAECHCTBHIO KOPPYMUMM He TO3AHEE
10 xaneHmapHbIX IHEH CO THA PACCMOTPEHMSA YBEIOMIICHHS Ha 3aCEIaHUH KOMUCCHHU.

8. Meps! 10 NpeqoTBPAILCHHIO MK YPETryIUPOBAHHIO KOHPIIMKTA UHTEPECOB

8.1. lna mpemoTBpallleHUs WM YPeryJaMpOBaHUs KOH(UIMKTa MHTCPECOB B
OPraHU3aLMH MOTYT OBbITh NPUHATHI CIEMYIOUIME MEPHI:

1) orpanuueHKe KOCTYNa paGOTHUKA OPFaHU3aMKH K KOHKPETHOH uH(OpMa-
LM, KOTOPas MOXKET 3aTParuBaTh €To THYHbIE HHTEPECH,

2) noGpoBoNbHEIH OTKa3 paGOTHHKA OPraHM3alUM MM €ro OTCTPAaHEHHE
(TIoCTOSHHOE MM BPEMEHHOE) OT YYacTHs B OGCYXIECHHM M IIPOIECCE NPHHATHA
pelleHMi N0 BONPOCaM, KOTOPhIE HAXOMATCA MIIM MOTYT OKa3aThCs MO BIMSHHEM
KOHGIMKTA HHTEPECOB;

3) nepecMOTp M M3MECHEHHE JODKHOCTHRIX O0A3aHHOCTEH paGoTHMKA Opra-
HHU3ALUH,

4) BpeMeHHOE OTCTpaHeHUe PabOTHMKA OPTraHM3ANM OT JOJDKHOCTH, €CIH
€r0 JIMYHEIE MHTEPECH BXOAT B MPOTUBOPEUHE C HOJKHOCTHBIMM O0A3aHHOCTAMY,

5) nepeeos paGoTHMKA OPraHU3ALMK Ha HOMKHOCTh, IPEIyCMATPHBAOILYO
BBITIOJTHEHME 00A3aHHOCTEH, He CBA3AHHAIX ¢ KOHGIHKTOM HHTEPECOB,

6) nepenaya paGOTHUKOM OPraHM3allUM MPUHAIIEKAIETO €My MMYILECTBA,
ABJIAOILETOCS OCHOBON BO3HMKHOBEHHA KOH(IMKTa MHTEPECOB, B HOBEPUTENHHOE
yIIpaBlICHHUE;

7) oTka3 paGOTHHKA OpPraHM3allMM OT CBOETO JIMYHOTO MHTEPECd, TOPOXK-
JAero KOHQIMKT ¢ MHTEpECaMU OPTaHU3ALUM;

8) yBonmpHEeHME pabOTHHKA U3 OPTraHU3ALMM 110 HHUITHATHBE PaCOTHUKA,





