ПОЛОЖЕНИЕ

О КРАЕВОМ  ЦЕНТРЕ ПОМОЩИ ДЕТЯМ С ТЯЖЕЛЫМИ И МНОЖЕСТВЕННЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ (ТМНР) 

I. Общие положения

     
1. Настоящее Положение о Краевом центре помощи детям с тяжелыми и множественными нарушениями развития разработано на  основе  Типового  положения  об  образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого - педагогической и медико - социальной помощи утвержденного  Постановлением Правительства Российской Федерации от 31июля 1998 г. N 867 (с изменениями от 23 декабря 2002 г., 18 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.), письма министерства образования РФ от 24.05.2002 п 29/2141-6 «Методические рекомендации по организации работы центров помощи детям с РДА».

     
2. Краевой центр   помощи      детям с тяжелыми и множественными нарушениями развития  (далее   именуется  Центр) создается для детей и подростков от 3-х до 18-ти лет и реализует  основные   и  дополнительные  индивидуально ориентированные коррекционно-развивающие  программы;  

Центр  является  головным учреждением  по диагностике и коррекции тяжелых и множественных нарушений развития, в системе образования Хабаровского края.

     
3. Основными целями и  задачами Центра являются:

    
 - оказание комплексной психолого – педагогической, медико -  социальной,  диагностико - консультативной и иной коррекционной помощи детям и подросткам  с тяжелыми и множественными нарушениями развития, испытывающим трудности в  социальной адаптации и усвоении образовательных программ, а также их родителям (законным представителям);
    
 - осуществление  индивидуально  ориентированной   педагогической, логопедической, психологической, медицинской, социальной помощи детям с тяжелыми и множественными нарушениями развития, а также семьям, в которых они воспитываются;


- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и развития детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития;


- оказание специализированной психолого-педагогической, логопедической, дефектологической, медицинской, помощи специалистам образовательных учреждений края, родителям (законным представителям) по коррекции ТМНР, в Хабаровском крае; 

     
- оказание  консультативно  - методической помощи образовательным

учреждениям всех типов, расположенных на территории Хабаровского края по вопросам обучения  и  воспитания  детей  и подростков с аутизмом и аутистическими чертами личности;


- взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой информации в целях оказания высококвалифицированной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, подросткам с ТМНР , а также их родителям (законным представителям). 
    
 4. Основными направлениями и принципами деятельности Центра являются:

    
 - комплексная психолого-медико-педагогическая диагностика уровня аутистических расстройств,  других нарушений психического,  речевого  и физического развития,  а также отклонений в поведении  детей и подростков;

     
- организация коррекционно – развивающей работы специалистов с детьми  с ТМНР;

    
 - диагностико-консультативная, медицинская, психотерапевтическая,           психокоррекционная,            логопедическая,  дефектологическая и

психопрофилактическая  работа  с  детьми с ТМНР, их родителями (законными представителями);

     
- оказание   помощи  в  профориентации подросткам с ТМНР;  
- реализация самостоятельно разработанных, утвержденных авторских индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ развития детей  с  ТМНР,  направленных на помощь в решении проблем конкретного ребенка. Содержание этих программ не должно противоречить действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив Центра несет ответственность за разработку и выбор индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ принятых к реализации;

· динамическая поэтапная диагностика уровня психофизического
развития детей с ТМНР, степени и глубины имеющихся нарушений.



Деятельность Центра основывается на следующих принципах:
          - комплексный психолого-медико-педагогический подход к коррекции;
          - интегративная направленность коррекционного процесса в сочетании со специализированным характером оказываемой помощи;
          - преемственность коррекционной работы на всех возрастных этапах с учетом специфики психических особенностей при  ТМНР;
          - определяющая роль интересов ребенка   с ТМНР,  при выборе методических
подходов;
          - индивидуальный характер коррекции на начальных ее этапах с постепенным переходом к групповым формам работы;
          - систематическая активная работа с семьей ребенка с ТМНР.
5. Центр,  в  установленном законодательством Российской Федерации порядке, несет ответственность перед органами государственной власти, органами местного самоуправления за соответствие применяемых форм, методов и средств организации
диагностико-консультативной и коррекционно-развивающей работы  возрастным, психофизическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни, здоровья  детей и подростков.
     
6. В  своей  деятельности  Центр  руководствуется  международными

актами  в  области  защиты  прав   и   законных   интересов   ребенка,

федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями  и  решениями   Правительства   Российской Федерации,   Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края, настоящим Положением и Уставом Учреждения, структурным подразделением которого он является.

   II. Организация деятельности Центра

7. Центр  создается Учредителем (Учредителями) и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 8. Учредителем Центра помощи детям с ТМНР является Хабаровский край в лице министерства образования и науки Хабаровского края (далее – Учредитель);

Центр  регистрируется  в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;  отношения между Учредителем и Центром определяются договором,  заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Центр  является структурным подразделением краевого казенного государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида школы-интерната № 5,  закрепленное за ним имущество,  печать установленного образца, бланки со своим наименованием.

     
Центр предоставляет   информацию  о  своей  деятельности  Министерству образования и науки Хабаровского края и    иным   лицам   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения, структурным подразделением которого он является.

     
10. Центр  в  соответствии  с Уставными со своими целями и задачами Учреждения,  структурным подразделением которого он является,  может  реализовывать  дополнительные   коррекционные и развивающие    программы, оказывать   дополнительные   образовательные   услуги  (на  договорной основе).

     
11.  Центр  создается  из  расчета  один  на  Хабаровский край.  

     Наполняемость  групп  для проведения коррекционно-развивающей работы  должна быть не   более   2  -  5  человек.  Для детей дошкольного возраста   с  учетом особенностей  психического  развития  группы могут быть разновозрастными.
             III. Коррекционно – развивающий образовательный процесс

     
12. Коррекционно – развивающий  процесс направлен на  возможно

более  полную  адаптацию    ребенка с ТМНР к  жизни в обществе.   

     
13. Особенно важное значение имеют ранняя диагностика и раннее (в

дошкольном возрасте) начало коррекционной работы.

     
14. Содержание     работы с детьми с ТМНР определяется    индивидуально ориентированными коррекционно  -  развивающими  программами,   разрабатываемыми   и реализуемыми  Центром на основе базовых программ обучения, развития,  воспитания детей с разной степенью нарушений в развитии, а также  разрабатываемыми и реализуемыми Центром самостоятельно.
     
15. Организация     коррекционно-развивающего    образовательного  процесса     в    Центре годовым  календарным  графиком   и расписанием   занятий,   разрабатываемыми   и   утверждаемыми  с руководителем Учреждения .

     
16. Начальные  этапы  коррекции проводятся в форме индивидуальных

занятий;   переход   к   групповой   форме   работы осуществляется    по   мере   развития   потребности   в   общении   и коммуникативных навыков.

17. Коррекционно-развивающие занятия  в Центре осуществляются с использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ.

    
18. В Центре  могут создаваться различные клубы, секции, кружки, студии и другие объединения по интересам.
        IV. Участники коррекционно – развивающего процесса

     
19. Участниками коррекционно – развивающего процесса являются:

     -   дети с ТМНР;

     -   их родители (законные представители);

     - психолого – педагогические и другие   работники Центра.

     
20. Дети направляются в Центр по инициативе  родителей  (законных

представителей),  по  направлению других образовательных и медицинских

учреждений с согласия родителей (законных представителей).

     
21. Дети  с ТМНР или  сходными  с  ним расстройствами, имеющие ОВЗ, принимаются в Центр  согласно  приказу  директора  на  основании  заключения психолого - медико - педагогической комиссии (ПМПК) в порядке,  определенном Уставом  учреждения, структурным подразделением которого он является.

     
22. ПМПК может  создаваться  при  Центре  по  решению

вышестоящих   органов   управления  образованием (министерства образования и науки Хабаровского края)  с  целью  обеспечить

квалифицированную  диагностику   ТМНР и   принятие   организационно   -методических  решений  по  конкретным  случаям  ТМНР.  Состав и порядок деятельности    ПМПК  определяется   соответствующим положением, утвержденным вышестоящим органом управления образованием (министерства образования и науки Хабаровского края) и согласованным с, администрацией  учреждения, структурным подразделением которого он является.

     
23 . Родители  (законные  представители)  имеют   право   защищать

законные  права  и  интересы  детей,  принимать участие в деятельности Центра   в соответствии  Уставом учреждения, знакомиться  с  материалами  наблюдений,  характером диагностических,  коррекционных и других методов работы с детьми.

     
24. Отношения  родителей  (законных представителей) и администрации Центра строятся  на  договорной   основе   в   соответствии   с   действующим законодательством и Уставом учреждения .

     
25. В зависимости от содержания и основных направлений деятельности штатное   расписание   Центра    предусматривает    должности

(по  психологической и педагогической работе),  педагога – психолога, 

учителя-дефектолога, учителя - логопеда, социального педагога, 

воспитателя, врача – специалиста (психиатра, невролога). 

     
26. На  работу   в   Центр   принимаются   специалисты,   имеющие

профессиональную     квалификацию,     соответствующую     требованиям

квалификационной   характеристики   по    должности    и    полученной

специальности,   подтвержденную документами об образовании.

     
27.  Отношения   между   работниками   и   администрацией   Центра

регулируются  трудовым  договором  (контрактом),  условия  которого не

могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

     
28.  Работники Центра имеют право:

     - участвовать  в  управлении  Центром  в  порядке,   определенном

Уставом Учреждения, структурным подразделением которого является Центр;

     - повышать квалификацию в учреждениях  высшего  профессионального

образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

     - проходить медицинское обследование за счет  средств  Учредителя

Центра.

     
29. Педагогические  и  медицинские работники   Центра   пользуются   правами   и   льготами   в  порядке, установленном  законодательством   Российской   Федерации,   а   также дополнительными  льготами,  предоставляемыми в регионе педагогическим, и  медицинским  работникам  образовательных учреждений.
30. Центр устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
             V. Управление Центром помощи детям с ТМНР

     
31. Управление   Центром   осуществляется   в   соответствии    с

законодательством  Российской Федерации и Уставом Центра и строится на

принципах  единоначалия  и  самоуправления.  Органами   самоуправления

являются педагогический совет Учреждения  и общее собрание трудового коллектива.  Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

     
32. Непосредственное  руководство  Центром осуществляет директор,

прошедший соответствующую аттестацию. Прием на работу директора Центра осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

     
33. Директор  Центра несет ответственность за свою деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Центра,

функциональными   обязанностями,   предусмотренными  квалификационными требованиями и трудовым договором.

                VI. Имущество и средства Центра помощи  детям с ТМНР  

     
34 . Собственник   имущества   (или  уполномоченный  им  орган)  в

порядке,   установленном   законодательством   Российской   Федерации,

закрепляет  имущество  за  Центром.  Центр владеет,  пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом  в соответствии с назначением этого имущества,  уставными целями Учреждения и законодательством Российской Федерации.  Изъятие  и  (или)  отчуждение

собственности,  закрепленной за Центром, допускается только в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

     
35. Деятельность    Центра    финансируется    его    Учредителем

(Учредителями) в соответствии с договором между Центром и  Учредителем

(Учредителями).

     Источниками формирования имущества и финансовых  ресурсов  Центра

являются:
     - собственные средства Учредителя (Учредителей);

     - бюджетные и внебюджетные средства;

     - имущество, закрепленное за Центром;

     - средства спонсоров,  добровольные  пожертвования  физических  и

юридических лиц;

     - другие источники в соответствии с законодательством  Российской

Федерации.

     
36. Центр отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся

в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности.

При недостаточности этих средств по обязательствам Центра отвечает его

Учредитель  (Учредители)  в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.

     
37. Финансирование   Центра   осуществляется   в  соответствии  с

государственными  и  местными  нормативами   финансирования,   которые

устанавливаются с учетом затрат, не зависящих от количества детей.

     Привлечение Центром дополнительных средств  не  влечет  за  собой

снижения  нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Центра

за счет средств его Учредителя (Учредителей).

     
38. Центр  вправе осуществлять предпринимательскую деятельность и

распоряжаться  доходами  от  этой  деятельности   в   соответствии   с

законодательством       Российской       Федерации,       регулирующим

предпринимательскую деятельность и предусмотренную Уставом Центра.

     
39. Центр   может  осуществлять  международное  сотрудничество  и

внешнеэкономическую деятельность в  соответствии  с  законодательством

Российской Федерации.

     
40. При ликвидации Центра денежные  средства  и  иное  имущество,

принадлежащее  ему  на  праве  собственности,  за  вычетом платежей на

покрытие обязательств, используются в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

