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Информационная карта программы
	1. 
	Полное название программы 
	
	Программа наставничества «Путь к успеху» на 2022-2023 учебный год


	2.
	Цель программы
	
	Создание условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого, а также устранению или минимизации факторов, препятствующих этому развитию

	3. 
	Специфика содержания
	
	Система организационно-методических и практических мероприятий по наставничеству краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения, реализующего основные адаптированные общеобразовательные программы «Школа-интернат №5»

	4.
	Название проводящей организации
	
	Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа-интернат № 5»

	5. 
	Ожидаемый результат 
	
	- существенное снижение количества ошибок и сбоев в работе учреждения;

- налаживается взаимосвязь между сотрудниками;

- повышается эффективность работы персонала на всех уровнях;

- происходит самообучение сотрудников и оптимизируются затраты на обучение;

- быстро достигаются поставленные цели;

- происходит быстрая адаптация новых сотрудников;

- укрепляются корпоративные ценности учреждения;

- повышается мотивация и улучшается процесс коммуникации, а также информирования.


	
	
	
	

	6.
	Участники программы
	
	- администрация;

- учителя; 

- воспитатели;

- тьюторы;

- медицинские работники;

- социальный педагог;

- узкие специалисты;

- родители (законные представители);

- социальные, сетевые партнеры.

	
	
	
	

	7.
	Авторы программы
	
	Кособуцкая Ольга Викторовна, педагог-психолог высшей квалификационной категории

Самусенко Татьяна Юрьевна, педагог-психолог высшей квалификационной категории

Романенко Александра Витальевна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории
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I. Пояснительная записка
1.1 Обоснование программы 

Программа наставничества «Путь к успеху» (далее-Программа) представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в процессе адаптации и интеграции вновь прибывшего специалиста в педагогический коллектив, определяет содержание и основные пути реализации реверсивной модели наставничества. 
В современном российском обществе возрастает потребность в специалистах нестандартно мыслящих, творческих, активных, способных креативно решать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. Наставничество в данном контексте рассматривается как перспективная образовательная технология, которая позволяет передавать знания, формировать необходимые навыки и осознанность быстрее, чем традиционные способы. Педагог в роли наставника не только ретранслирует знания, но и отвечает на вызов времени.

Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа-интернат № 5» (далее - КГКОУ ШИ5) является:

1) краевым центром трансфера технологий. 

Цель: формирование у специалистов образовательных организаций Хабаровского края профессиональных компетенций по моделированию образовательной системы, представляющей современное качественное образование и соответствующей требованиям федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

2) краевым инновационным комплексом.

Цель: обновление и совершенствование содержания образования обучающихся, осваивающих адаптированные основные общеобразовательные программы вариант 2 (далее-АООП), разработка комплекта рабочих тетрадей для обучающихся по АООП (вариант 2) 1-4 класс, с тяжелыми множественными нарушениями (далее-ТМНР) развития по основным предметам, методические рекомендации по их использованию;

3) краевым ресурсным центром сопровождения инклюзивного образования.

Цель: методическое сопровождение образовательных организаций по вопросам инклюзивного образования с ограниченными возможностями здоровья.

В школе-интернате обучаются дети с особыми образовательными потребностями. Это дети с интеллектуальной недостаточностью разной степени, дети с различными хромосомными аберрациями, ТМНР, детским церебральным параличом, расстройством аутистического спектра. 

Часто вновь прибывшим педагогам очень трудно применить полученные академические знания по олигофренопедагогике и предметным дисциплинам на практике. Так как с каждым годом количество детей, имеющих сочетанные нарушения увеличивается очень сложно выработать оптимальный алгоритм работы, подобрать адекватную стратегию обучения, правильно оборудовать рабочее место, организовать образовательную среду. Для каждой нозоологической группы - это свой вариант.

В нашей образовательной организации постоянно проходят практику студенты вузов, проводятся стажировочные площадки для педагогов из других образовательных организаций и территорий. В школу-интернат приезжают специалисты по обмену опытом. С приходом в школу-интернат вновь прибывших педагогов встает вопрос об их сопровождении. За многие годы работы сложилась реверсивная модель наставничества вновь прибывших и молодых специалистов. Форму наставничества «педагог-педагог» нельзя свести только к взаимодействию двух специалистов. Так или иначе в процессе наставничества задействованы множество специалистов: администрация, социальный педагог, педагог-психолог, врач, учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатель, тьютор. Только тесное взаимодействие перечисленных выше специалистов поможет правильно организовать молодому специалисту эффективное психолого-педагогическое сопровождение ребенка, учитывая его индивидуальные психофизические особенности.

Молодому специалисту приходится сталкиваться с множеством проблем: в классах обучаются дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающиеся из «группа риска», беженцы, мигранты. Совместная деятельность молодого специалиста с сетевыми партнерами (ИКП РАО г.Москва, ФРЦ «Аутизм» г. Москва, ЦЛП г.Псков, ПИТОГУ, ХК ИРО, краевые ОО) позволяет решить множество задач, такие как: дополнительные возможности реабилитации детей-инвалидов, привлечение волонтеров, расширение социокультурных связей родителей (законных представителей), воспитывающих ребенка-инвалида, организация досуговой и внеурочной деятельности. Функционирование современного образовательного учреждения невозможно без тесного межведомственного взаимодействия образовательной организации с учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты населения, а также органами опеки и попечительства, КДН и ПДН, СО НКО, волонтёрами, что позволяет выстраивать работу по реализации реверсивной модели наставничества наиболее полно, по различным направлениям с применением инновационных технологий и форм. 


Поэтому, тесное взаимодействие с социальными и сетевыми партнерами обеспечивают максимальную эффективность в работе молодого специалиста. 
1.2 Нормативно-правовая база программы
Нормативные правовые акты международного уровня

- Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., ратифицированной Постановлением ВС СССР от 13 июня 1990 г. N 1559- 1;

-Всеобщая Декларация добровольчества, принятая на XVI Всемирной конференции Международной ассоциации добровольческих усилий 

(IAVE, Амстердам, январь, 2001 год);

- Резолюция Европейского парламента 2011/2088(INI) от 1 декабря 2011 г.
 "О предотвращении преждевременного оставления школы";

Нормативные правовые акты Российской Федерации

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам молодежи (протокол N 45 от 14 мая 2010 г.);

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р;

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года (утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р);

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях";

- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 82-ФЗ "Об общественных Объединениях;
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих Организациях;
- Распоряжение министерства образования Российской Федерации № Р/145от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии (целевой) модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

- Указ Президента Российской Федерации Владимира Путина от 21.07.2020 № 474 «Указ о национальных целях развития России до 2030 года»;

-  Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 04.08.2020 года «О внедрении примерной программы воспитания»;

- Указ Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество» [Электронный ресурс]; 

- Режим доступа: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71791182/.
Нормативные правовые акты КГКОУ ШИ 5

- Устав; 

- Программа развития; 

- Положение о методическом совете;
- Положение о педагогическом совете;

- отчет о результатах самообследования деятельности.
1.3 Цель и задачи программы наставничества


Цель: создание условий, способствующих самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого, а также устранению или минимизации факторов, препятствующих этому развитию.
Задачи: 
-способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
-развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса; 

-ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;
-прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; 

-ускорить процесс профессионального становления педагога.
1.4 Формы и методы работы с молодыми и новыми специалистами
- участие педагогов в педагогических советах и методических объединениях с выступлениями на актуальные темы; 
- проведение семинаров, направленных на развитие педагогической и психологической культуры педагогов; 
- проведение психологических тренингов и видеотренингов с педагогами, способствующих развитию педагогической рефлексии и выработке эффективных способов взаимодействия с обучающимися, таких, как активное слушание, педагогическая поддержка, «я-сообщение» и т.д.; 
- проведение психолого-педагогических консилиумов с целью обсуждения динамики развития учащихся и эффективности применяемых методов обучения и воспитания, а также проблем, возникающих в ходе образовательного процесса;
- индивидуальные консультации по вопросам поиска форм, методов, приемов работы с обучающимися, исходя из особенностей их индивидуального и личностного развития; 

- психотерапевтическая работа с педагогами. Важно, чтобы психологическая грамотность педагогов становилась нормой их профессиональной компетентности;

- посещение уроков с целью психологического анализа эффективности применяемых педагогических технологий. Такой анализ включает оценку организации деятельности обучающихся на уроке, способов развития мотивации обучающихся, стиля проведения урока, оценку работы учащихся и др. По итогам урока проводится беседа с учителем и даются рекомендации;
- совместная с учителем (узкими специалистами) подготовка уроков, ориентированных на развитие обучающихся с учетом их возможностей и индивидуальных особенностей; 
- видеосъемка уроков и обсуждение с педагогами влияния различных педагогических технологий на психологическое состояние и развитие учеников; 
- проведение сеансов психологической разгрузки; 

-проведение мастер-классов;
- организация «круглых столов», дискуссий, направленных на оптимизацию взаимоотношений в педагогическом коллективе и взаимодействие всех участников педагогического процесса. 

- проведение бинарных уроков (в диаде «вновь прибывший педагог-педагог -наставник», «вновь прибывший педагог -узкий специалист»);

- проведение интервизии, супервизии.

1.5 Основные принципы работы с вновь прибывшими педагогами
-обязательность - проведение работы с каждым вновь прибывшим педагогом, приступившим к работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности; 

-индивидуальность - выбор форм и видов работы с вновь прибывшим педагогом, которые определяются требованиями должности, рабочим местом в соответствии с уровнем профессионального развития;

-непрерывность - целенаправленный процесс адаптации и развития вновь прибывшего педагога продолжается на протяжении 3 лет;

-эффективность - обязательная периодическая оценка результатов адаптации, развития вновь прибывшего педагога и соответствия форм работы уровню его потенциала.

1.6 Основные направления системы программных мероприятий

Для повышения эффективности системы наставничества в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:

-профпросвещение педагогов с целью расширения представлений о формах, методах, приемах обучения и воспитания обучающихся с интеллектуальной недостаточностью;

-диагностика с целью выявления проблемных зон;

-консультирование с целью оказания методической и психологической помощи;

 - расширение взаимодействия с сетевыми и социальными партнёрами.
1.7 Срок реализации Программы

Начало реализации Программы с 1.09.2022 г.

Срок окончания 1.09 2023 года. 
II. Механизм реализации Программы.
Главным исполнителем Программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Программы – администрация, педагоги, узкие специалисты, медицинские работники, социальный педагог, родители, сетевые и социальные партнеры.
2.1 Оценка эффективности реализации Программы

Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: создать условия, способствующие самореализации, успешной адаптации, повышению уровня профессионализма и социализации, личностному и профессиональному развитию наставляемого, а также устранению или минимизации факторов, препятствующих этому развитию.
2.2 Показатели эффективности реализации Программы

1.Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации. 


2.Усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала. 


3.Улучшение психологического климата в образовательной организации. 


4.Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния специалистов. 


5.Рост числа специалистов, желающих продолжить свою работу в данном коллективе образовательного учреждения. 


6.Качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных наставляемых классах и группах. 


7.Сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами. 


8.Рост числа собственных профессиональных работ (статей, исследований, методических практик вновь прибывшего педагога и т.д.)


III. Этапы реализации программы:

I. этап: подготовительный. 

      
 Цель: анализ условий образовательной организации по направлению наставничество.       

       
Задачи: 

1.Изучить нормативно-правовую базу по наставничеству.

2.Разработать, обсудить и утвердить Программу. 

3.Проанализировать организационное, информационное, материально-техническое, программно-методическое, кадровое обеспечение, финансово-экономические, организационно-педагогические условия, материально-технические условия реализации   программы по наставничеству. 

II. этап: деятельностный. 

Цель: реализация Программы.
       
Задачи: 

1.Реализовать запланированные мероприятия, выработать наиболее эффективные формы и методы работы по данному направлению. 
2.Обогащать содержание Программы.  

3.Разработать методические рекомендации по направлению наставничества.

4.Расширять и укреплять связи и отношения школы-интерната с социальными, сетевыми партнерами. 

5 Проводить мониторинг реализации программы. 

III. этап: рефлексивный
       
Цель: анализ итогов реализации Программы.

      
Задачи:  

1.Проанализировать затруднения, возникшие в результате реализации программы и ее корректировка. 

2.Спланировать работу на следующий учебный год. 



IV. План реализации мероприятий программы наставничества на 2022-2023 учебный год.
Мероприятия
по планированию, организации и содержанию деятельности
	1. Подготовительный этап

	Август



	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативно – правовой базы школы: календарный учебный график, учебный план, АООП, план работы школы, план воспитательной работы школы на 2022-2023 уч. год, документы строгой отчетности и др.
	Администрация, руководители МО, педагог-наставник

	2.
	Разработка пакета локальных актов: издание приказа о назначении педагога- наставника, издание приказа о создании МО учителей- наставников, определение наставнических пар (групп).
	Администрация, руководители МО, педагог-наставник

	3.
	Разработка дорожной карты
	Администрация, руководители МО, педагог-наставник

	4.
	Выбор темы по самообразованию молодым педагогом

	Администрация, руководители МО, педагог-наставник

	2. Деятельностный  этап

	Сентябрь (адаптационный период)

	1.

	Оказание помощи в разработке поурочных планов.


	Администрация, руководители МО учителей наставников, педагог-наставник

	1. 2.
	Консультации по вопросу психофизических и возрастных особенностей школьников.


	Узкие специалисты, школьный педиатр

	2. 3.
	Практическое занятие «Ведение школьной документации» (классный журнал, журналы инструктажей, ученические тетради, дневники)»
	Педагог-наставник, начальник отдела по обеспечению безопасности

	3. 4.
	Проведение психологического тренинга 
«Я и мой новый коллектив»
	Узкие специалисты

	4. 5.
	Анкетирование вновь прибывшего педагога, индивидуальные консультации по запросу
	Узкие специалисты

	5. 6.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Психофизические особенности детей с интеллектуальными нарушениями разной степени». 
	Узкие специалисты, педагог-наставник, руководители МО учителей наставников

	7.
	Взаимопосещение уроков с последующим анализом


	Руководители МО учителей наставников, педагог-наставник, узкие специалисты

	8.
	Знакомство с опытом работы по самообразованию других учителей


	Руководители МО учителей наставников, педагог-наставник

	9.
	Практикум «Умение формулировать цель и задачи урока в соответствии с ФГОС».
	Руководители МО учителей наставников, педагог-наставник

	Октябрь (адаптационный период)

	1.
	Оказание помощи в работе над формулированием методической темы по самообразованию.

Совместная разработка планов-конспектов уроков, сценариев культурно-массовых мероприятий.

	Руководитель МО, педагог-наставник

	3.
	Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги

	4.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Использование современных коррекционно-развивающих технологий в условиях образовательной организации».
	Узкие специалисты

	5.
	Участие в школьных, городских и краевых МО.
	Заместитель директора по УВР,  руководитель МО учителей наставников

	6.
	Участие в ППк.
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Практикум: «Обучение составлению отчетной документации по окончанию четверти».


	Заместитель директора по ВР, руководитель МО

	Ноябрь

	1. 


	Практикум: «Совместная разработка внеклассного мероприятия».


	Заместитель директора по ВР, руководитель МО учителей наставников

	2.
	Психологический тренинг: «Снятие психоэмоционального напряжения. Профилактика профессионального выгорания». С приглашением специалистов Плейбек-театра «Акварель».
	Узкие специалисты

	3.
	Занятие: «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	4.
	Оказание помощи в подготовке и проведении уроков в соответствии с требованиями ФГОС.
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	5.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Базальная стимуляция. Виды базальной стимуляции. Сенсорная интеграция».
	Узкие специалисты

	6.
	Участие в заседаниях «Школы молодого педагога»
	Администрация 

	Декабрь

	1.
	Тренинг: «Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций».


	Узкие специалисты

	2.
	Составление аналитических справок.

Беседа: «Личностно-ориентированный, дифференцированный подходы в организации учебно-воспитательной деятельности».


	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	3.
	Практикум «Формы и методы работы на уроке».


	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	4.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Вальдорфская педагогика».
	Узкие специалисты

	5.
	Участие в ППк

	Заместитель директора по УВР

	Январь

	1.
	Анализ различных стилей педагогического общения.
Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы в течение года.
	ЦЛП г.Псков, ФРЦ «Аутизм» г.Москва, ИКП РАО г.Москва, Общество помощи аутичным детям «Добро» г.Москва,
  ХК ИРО, ПИТОГУ, краевые ОО, администрация, руководитель МО учителей наставников, педагог-наставник, педагоги

	2.
	Инновационные технологии в обучении. Деятельностный подход в обучении.


	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги

	3.
	Занятия с опытными педагогами, узкими специалистами. Оказание помощи в подготовке и проведении занятий в соответствии с требованиями ФГОС.
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги, узкие специалисты

	4.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Использование УМК «Нумикон» в урочной и внеурочной деятельности».
	Узкие специалисты

	Февраль

	1.
	Практикум: «Методы активизации познавательной деятельности учащихся». 
	Узкие специалисты

	2.
	Анализ видеоуроков.
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	3.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Организация здоровьесберегающей образовательной среды для обучающихся с ТМНР».
	Узкие специалисты

	4.
	Организация и проведение круглого стола совместно с социальными, сетевыми партнерами.
	Администрация ОО

	5.
	Посещение открытых занятий в других образовательных организациях.
	Руководитель МО, педагог-наставник

	Март

	1.
	Дискуссия: «Трудная ситуация на занятии и выход из неё»; «Анализ различных стилей педагогического общения».
	Узкие специалисты

	2.
	Изучение нормативных документов школы по ведению профессионального портфолио.
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Организация индивидуальной работы с учащимися на уроках.
	Узкие специалисты, тьюторы, воспитатели

	4.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Использование метода наглядных опор, социальных историй в урочной и внеурочной деятельности»
	Узкие специалисты

	5.
	Участие в школьных, городских и краевых МО.
	Заместитель директора по УВР,  руководитель МО учителей наставников

	6.
	Участие в ППк
	Заместитель директора по УВР

	Апрель

	1.
	Занятие «Содержание, формы и методы работы педагога с родителями».
	Заместитель директора по УВР,  руководитель МО учителей наставников, узкие специалисты

	2.
	Составление и разработка технологической карты урока.
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	3.
	Проведение супервизии и интервизии на тему: «Возможности применения технологий АВА, ТЕАССН в формировании жизненных компетенций».
	Узкие специалисты, тьюторы, воспитатели

	4.
	Участие в заседаниях «Школы молодого педагога».
	Администрация 

	3. Рефлексивный этап

Май

	1.
	Оказание помощи в составлении анализа воспитательной работы класса. 
	Руководитель МО, педагог-наставник, педагоги.

	2.
	Прохождение курсов повышения квалификации.


	Администрация ОО, 

ХК ИРО

	3.
	Участие в ППк
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Анкетирование родителей «Удовлетворенность образовательным процессом»
	Узкие специалисты

	5.
	Выступление молодого специалиста на ШМО.
	

	6.
	Подведение итогов работы за год.
	Заместитель директора по УВР, МО учителей-наставников





V Организация контроля и оценки

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей Программы в целом будет заместитель директора по УВР.

Мониторинг эффективности Программы будет осуществляться 2 раза в год.
VI Результаты реализации Программы

Грамотно выстроенная и правильно функционирующая реверсивная модель наставничества, и реализуемая Программа позволят добиться следующих результатов:

1) повышение профессионального уровня и навыков всех без исключения сотрудников, вовлеченных в систему наставничества, включая самого наставника;

2) снижение текучести кадров за счет усиления профессиональной составляющей мотивации и предоставления дополнительных возможностей для повышения профессионального статуса;

3) снижение риска профессионального выгорания наиболее опытных учителей, носителей знаний, навыков;

4) предоставление опытным учителям возможностей для карьерного роста как в горизонтальном, так и в вертикальном направлениях;

5) укрепление профессионального сотрудничества.
Используемая литература: 

1. Инновации в образовании - тема "Особенности развития интегративных тенденций в Российском спец. образовании (Интегративное, инклюзивное обучение)" (№ 8,2010г.); 

2. Методист - тема "Адаптация молодых специалистов в учреждениях дополнительного образования (№ 5,2010г.); 

3. Методист - тема "Кейс-технология в работе с молодыми специалистами" (№ 5, 2010г.); 

4. Национальный проект "Образование" - тема "О реализации программы "Школа начинающего учителя как способ оптимизации процесса вхождения в профессию" (№ 3,2010г.); 

5. Начальная школа + до и после - "О подготовке будущего учителя к духовно-нравственному воспитанию личности" (№ 9,2010г.);

 6. Педагогика - тема "Этико-педагогический подход к формированию ценностных ориентаций будущего учителя и принципы его реализации" (№ 6,2010г.);

 7. Справочник руководителя образовательного учреждения - тема статьи "Адаптация начинающего педагога" (№ 5,2010г.)
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