
 

 

 

 

 

 



 

1.Основные направления. 

 

1.Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение 

реализации федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью: 
- разработка нормативных правовых актов, обеспечивающих введение 

ФГОС УО в основной школе ; 

- внедрение методических рекомендаций Министерства образования и 

науки Российской Федерации по разработке адаптированных основных 

общеобразовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС УО; 

2.Организационное обеспечение реализации федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся 

с умственной отсталостью: 

- создание рабочей группы по введению ФГОС УО в основной школе. 

3.Кадровое обеспечение реализации федерального государственного 

образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью: 

- реализация мероприятий по повышению квалификации руководящих и 

педагогических работников школы в соответствии с требованиями ФГОС УО. 

4. Информационное обеспечение реализации федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся 

с умственной отсталостью: 
- участие педагогов и руководителей в совещаниях, конференциях, 

семинарах, вебинарах по вопросам введения и реализации ФГОС УО в 

основной школе; 

- проведение  совещаний, семинаров в рамках школьных методических 

объединений, по вопросам введения и реализации ФГОС УО в основной 

школе; 

- информационное сопровождение о ходе введения и реализации ФГОС 

УО в основной школе. 

2.    Ожидаемые результаты 

В результате реализации  «дорожной карты» по обеспечению введения 

ФГОС УО организовано: 

- нормативно-правовое, информационное, организационно-методическое 

обеспечение поэтапного введения ФГОС УО в основной школе; 

- повышение квалификации 100 % руководящих и педагогических 

работников школы,  в соответствии с требованиями ФГОС УО; 

- информирование общественности о ходе и результатах внедрения 

ФГОС УО в основной школе. 
 

 



План мероприятий КГКОУ ШИ 5 по переходу на федеральный 

государственного образовательный  стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью в основной школе 
 

п/п Мероприятия Сроки Предполагаем

ый результат 

Исполнители 

1. Нормативно-правовое обеспечение, методическое и аналитическое 

обеспечение ФГОС УО 

1.1.  

 
Наличие решения 

педагогического совета о 

введении ФГОС УО в 

основной школе. 

До 

01.09.201

8 

Решение 

педагогического 

совета  

Директор школы  

Заместители 

директора 

1.2.  Издание приказов, 

регламентирующих 

введение ФГОС УО: 

•   о переходе ОО на 

обучение по ФГОС УО 5- 

6 классов;  

•    о разработке АООП; 

• об утверждении 

годового календарного 

учебного графика; 

• об утверждении модели 

организации внеурочной 

деятельности в 5-9 

классах; 

• об утверждении 

программы по 

повышению уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

До 

августа 

2018 г.  

Приказы  Директор школы  

Заместители 

директора  

 

1.3. Разработка и 

утверждение плана 

мероприятий по 

проектированию 

адаптированной 

основной 

образовательной 

программы для основной 

школы. 

апрель-

май 2018 

План 

мероприятий 

Рабочая группа по 

введению ФГОС 

УО в основной 

школе, 

заместители 

директора  



14. Разработка проекта 

адаптированной 

основной 

образовательной 

программы с учетом 

потребностей и запросов 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) – на 

основе требований ФГОС 

УО для основной школы. 

май-июнь 

2018 

Проект  

АООП  

Заместители 

директора по УВР  

1.5 Обсуждение проекта 

АООП для основной 

школы. 

До 

30.06.201

8  

Скорректирован

ная  

АООП  

Рабочая группа  

1.6.  Утверждение 

адаптированной 

основной 

образовательной 

программы с учетом 

потребностей и запросов 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) – на 

основе требований ФГОС 

УО  

До 

26.08.201

8  

АООП школы  Педагогический 

совет  

1.7 Разработка учебного 

плана на 2018 – 2019 

учебный год в 

соответствии с 

требованиями ФГОС УО 

До 

26.08.201

8 

Учебный план Заместители 

директора по УВР 

1.8  Разработка рабочих 

программ по предметам 

учебного плана (5-6 

класс). 

Июнь-

август 

2018г.  

Утверждение 

программ по 

предметам 

учебного плана 

Педагогический 

совет школы, 

заместители 

директора по УВР, 

ВР  

1.9. Разработка программ 

внеурочной деятельности 

в соответствии с 

требованиями ФГОС УО 

для обучающихся 5- 6 

классов. 

До 

01.09.201

8 г  

Программы 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 5- 

6 классов  

Заместитель 

директора по УВР,  

Рабочая группа  

1.1

0  

Разработка программ 

коррекционно-

развивающей 

деятельности для 

До 

01.09.201

8  

Программы 

коррекционной 

работы для 

Рабочая группа  



обучающихся 5- 6 

классов  

обучающихся 5-

6 классов 

1.1

1 

Знакомство с опытом 

работы других 

образовательных 

учреждений по 

внедрению ФГОС УО в 

основной школе. 

В течение 

2018-19 

учебного 

года 

Корректировка 

плана внедрения 

ФГОС УО в 5- 6 

классах 

Заместитель 

директора по УВР  

2. Организационное обеспечение реализации ФГОС УО 

2.1.  Создание системы 

методической работы, 

обеспечивающей 

сопровождение введения 

ФГОС УО в 5-6 классах. 

Создание условий для 

участия педагогических 

работников в учебно-

методических 

объединениях.  

В течение 

2018-2019 

учебного 

года 

Банк 

методических 

рекомендаций  

Зам.директора по 

УВР, специалисты 

школьного ПМПк.  

2.2. Создание рабочей группы 

в составе педагогов 

основной и начальной 

школы  с целью 

сохранения 

преемственности. 

До 

01.09.201

8 

Программа 

преемственност

и  

Рабочая группа, 

заместитель 

директора по УВР 

2. 

3.  

Изучение запроса 

обучающихся и их 

законных представителей 

о направлениях 

внеурочной деятельности 

   

2.4. Заседание школьного 

ПМПк по введению и 

сопровождению ФГОС 

УО. 

В течении 

года 

Протокол 

заседаний и 

решение 

Заместитель 

директора по УВР, 

специалисты 

школьного ПМПк 

2.5. Создание условий 

обучения в соответствии 

с рекомендациями ПМПк  

В течение 

2018-2019 

учебного 

года 

План 

реализации 

мероприятий во 

внедрению 

ФГОС УО. 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР, 

зам.директора по 

АХЧ 

3. Информационное обеспечение введения ФГОС УО 

3.1. Повышение 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки  

по плану 

ХК ИРО 

Удостоверения 

о курсах 

повышения 

квалификации 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-



 предметники, 

специалисты 

3.2.  Проведение совещаний-

семинаров, 

пед.консилумов, 

пед.чтений, пед.советов и 

т.п. с педагогическим 

коллективом по 

изучению:  

- особенностей 

организации внеурочной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС УО 

для обучающихся 5-9 

классов 

-Программы 

коррекционной работы 5-

9 классов. 

В течение 

март - 

май 2018 

года 

Статьи, доклады 

и т.п. в 

«Портфолио». 

Директор школы,  

Заместитель 

директора, 

руководители МО, 

учителя-

предметники и 

специалисты. 

3.3. Участие педагогов 

основной школы в 

семинарах, научно-

практических 

конференциях, 

симпозиумах и других 

мероприятиях в рамках 

реализации  ФГОС УО в 

основной школе. 

В течение 

2018-2019 

учебного 

года 

Сертификаты 

участников и 

т.п.  

 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники, 

специалисты  

3.4.  Участие в работе 

(просмотр записей) 

вебинаров по темам 

касающихся введения 

ФГОС УО в основной 

школе. 

По 

расписан

ию 

вебинаро

в 

Методическая 

поддержка  

Заместитель 

директора по УВР 

3.5.  Информирование 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 5-9 классов 

о ходе реализации ФГОС 

УО 

В течение 

2018-2019 

учебного 

года 

Сайт 

образовательног

о учреждения, 

публикации в 

СМИ, 

протоколы 

родительских 

собраний  

Директор школы  

Заместитель 

директора по УВР. 

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС УО 



4.1.  Выявление 

образовательных 

потребностей 

педагогического состава 

с целью внесения 

изменений в план 

повышения 

квалификации учителей и 

профессиональной 

переподготовки  

В течение 

2018-2019 

года 

Перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора по УВР  

4.2.  Обеспечение условий для 

непрерывного 

профессионального 

развития педагогических 

работников школы  

В течение 

2018-2019 

учебного 

года 

4.3. Приведение 

тарификационного 

списка и штатного 

расписания в 

соответствии с 

требованиями к 

кадровым условиям для 

введения  ФГОС УО 

До 

01.09.201

8 

Утверждение 

штатного 

расписания  

Директор  

 

 


