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	1. 
	Полное название программы 
	
	Развивающая психолого-педагогическая программа

по профориентации «Я и моя будущая профессия» 
на 2015-2020гг.



	2.
	Цель программы
	
	Создание системы профориентации обучающихся, которая способствует формированию их профессионального самоопределения в соответствии с особенностями психофизического состояния здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе.



	3. 
	Специфика содержания
	
	Система организационно-методических и практических мероприятий по профессиональной ориентации, профотбору, профессиональному самоопределению обучающихся краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения, реализующего основные адаптированные общеобразовательные программы «Школа-интернат №5»

	4.
	Название проводящей организации
	
	Краевое государственное казенное 

специальное коррекционное образовательное учреждение

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 5 8 вида»



	
	
	
	

	5. 
	Ожидаемый результат 
	
	-создание в школе-интернате системы профориентации, мотивирующей обучающихся к трудовой деятельности по рабочим профессиями и специальностям, востребованным на рынке труда;

-создание благоприятных условий для раскрытия потенциальных возможностей обучающихся, с целью дальнейшего профессионального самоопределения («Абилимпикс»);

- создание системы работы по преемственности «школа-интернат-ПУ-предприятия»;
-увеличение количества обучающихся, продолживших обучение в ПУ;
-повышение популярности рабочих профессий и специальностей среди обучающихся школы-интерната;

-социализация и интеграция выпускников школы, исходя из индивидуальных психофизических особенностей здоровья.

	
	
	
	

	6.
	Участники программы
	
	администрация;

обучающиеся 1-9 классов; 

учителя; 

воспитатели;

тьюторы;

библиотекарь;

медицинские работники;

социальный педагог;

узкие специалисты;

родители (законные представители);

социальные партнеры.



	
	
	
	

	7.
	Авторы программы
	
	Корсакова А.Г.-заместитель директора по ВР, 
Кособуцкая О.В.-педагог-психолог, 
Самусенко Т.Ю.-педагог-психолог.

	
	
	
	


Введение
Программа определяет содержание и основные пути реализации профориентационной работы.

Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, творческих конкурсов, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения обучающихся.
Обоснование программы

     
Одним из приоритетных направлений специального (коррекционного) обучения детей с отклонениями в развитии наряду с общим образованием является обеспечение для них реальной возможности получения трудовой подготовки. Обусловлено это тем, что большинству выпускников только трудовое обучение в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах, направленное на профессиональную подготовку, коррекцию и компенсацию их умственного и физического развития, обеспечивает возможность трудоустройства в сфере материального производства.

     
Дальнейшая судьба выпускников специальных (коррекционных) школ проблематична, так как на рынке труда они не выдерживают конкуренции со своими интеллектуально сохранными сверстниками. Особенно остра проблема трудоустройства, так как помимо снижения интеллекта, обучающиеся имеют, как правило, сопутствующие психоневрологические, физические и соматические осложнения, мешающие становлению профессиональных навыков, ведущих к квалификационным умениям. Особенности памяти и мышления у умственно отсталых обучающихся ведут к затруднениям при формировании технико-технологических знаний, что в свою очередь влияет на осознанность и мобильность навыков и умений.

       
Человек с проблемами в интеллектуальном и физическом развитии ничем не отличается в праве на труд от других членов общества. Ему нужна особая помощь в развитии своих способностей к трудовой деятельности и реализации своих прав на нее с обоюдной пользой для себя и окружающих.

Наиболее полно задачам максимально открытого для трудовой подготовки и обеспечения трудовой занятостью лиц со специальными потребностями отвечает образовательно-адаптационная среда школы-интерната.

         
Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

    
Существует ряд проблем с дальнейшим трудоустройством лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее-ОВЗ). Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Законодательство Российской Федерации предусматривает равные права лиц с ограниченными возможностями здоровья не только на образование, но и на труд.
Результаты анализа проблем при трудоустройстве данной категории выпускников следующие:
1. Конкурентоспособность лиц с ОВЗ на рынке труда зачастую ниже в сравнении с другими категориями граждан.

2. Трудоустройство граждан с ОВЗ затруднено в связи с тем, что заявленные работодателями вакансии не предполагают наличия специально созданных рабочих мест. 
3. Недостаточное количество вакансий для лиц с ОВЗ. 

4. В городском банке вакансий, рекомендуемых для лиц с ОВЗ, бóльшая часть в действительности не может быть использована для их трудоустройства, отсутствуют специально созданные условия труда. 

5. Отсутствие вакансий для надомного и дистанционного труда, или они представлены в незначительном количестве.

6. Нежелание работодателей принимать на работу лиц с ОВЗ.

7. На рынке труда существует конкуренция между лицами с ОВЗ и гражданами, не имеющими ограничений к выполняемой работе по состоянию здоровья. 

8. Боязнь лиц с ОВЗ потерять свою пенсию в связи с трудоустройством.
Этим задачам отвечает предлагаемая Программа профориентации «Я и моя будущая профессия».
 
Цель и задачи Программы
Цель: создание системы профориентации обучающихся, которая способствует формированию их профессионального самоопределения в соответствии с особенностями психофизического состояния здоровья, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе.

Задачи:

- создать систему профориентации обучающихся через урочную и внеурочную деятельность;
- коррекция и компенсация средствами трудового обучения недостатков физического и умственного развития;

- обеспечение профпросвещения, профдиагностики, профконсультирования обучающихся;
- разработать формы и методы социального партнерства (преемственности) учреждений профессионального образования и школы-интерната по вопросам профессионального самоопределения молодежи;
- разработать механизмы содействия трудоустройству выпускников школы-интерната;
- формирование единого информационного пространства по вопросам профориентации и самоопределения.

Формы и методы:
Обучающиеся:

1.Уроки социально-бытовой ориентировки, обслуживающего и хозяйственно-бытового, ручного труда. 
2.Дежурство по школе, столовой. Кружковая работа. 

3.Выставки детского творчества. Тематические классные часы. Экскурсии, деловые игры, трудовые десанты. Экскурсии в учебные заведения, центр занятости населения, ресурсный центр, на предприятия города. Проведение круглых столов с представителями центра занятости, руководителями предприятий, руководителями ПУ.

4.Организация встреч с социальными партнерами (НКО, волонтеры и т.д.) 
5.Праздник труда. Выставка трудовых дел, выпуск тематических газет, оформление стендов. Предметные недели. 
6.Организация и проведение профессиональных проб, мастер-классов, «мозговых штурмов», интерактивных игр, сюжетно-ролевых игр.

7.Просвещение и консультирование обучающихся по вопросам профориентации (индивидуальные и групповые консультации, круглые столы) с привлечением медицинских работников.

8.Организация и участие обучающихся в чемпионате по профессиональному мастерству для людей с ОВЗ «Абилимпикс» на различных уровнях.

Родители (законные представители):

1.Выставки детского творчества. Оформление тематических стендов, выпуск газет. Экскурсии, деловые игры. Экскурсии в учебные заведения, центр занятости населения, ресурсный центр, на предприятия города. 

2.Проведение круглых столов с представителями центра занятости, руководителями предприятий, руководителями ПУ.

3.Организация встреч с социальными партнерами (НКО, волонтеры и т.д.) 

4.Праздник труда. Выставка трудовых дел, выпуск тематических газет, оформление стендов. Предметные недели.
5.Просвещение и консультирование родителей по вопросам профориентации обучающихся (родительские собрания, индивидуальные и групповые тренинги, круглые столы, «Школа для родителей») с привлечением медицинских работников.

6.Проведение анкетирования, опросников.

Педагоги:

          1.Проведение индивидуальных и групповых консультаций по вопросам профориентации.

2.Проведение круглых столов с представителями центра занятости, руководителями предприятий, руководителями ПУ.

3.Организация встреч с социальными партнерами (НКО, волонтеры и т.д.) 

4.Праздник труда. Выпуск тематических газет, оформление стендов.
5.Заполнение карт психолого-медико-социального сопровождения выпускников.

6.Проведение анкетирования, опросников.

IV Нормативно-правовое обеспечение программы 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конвенцией о правах ребенка;

- Конституцией Российской Федерации;

-Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012.; 

-Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

-Федеральным государственным образовательным стандартом

Образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от 19.12.2014 № 1599;

-Федеральном Законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 
 -Санитарно-эпидемиологическими   требованиями       к   условиям   и   организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
2.4.2. -3286-15 от 10.07.2015 г. № 26;

V Основные направления системы программных мероприятий

Для повышения эффективности системы профориентации обучающихся школы-интерната в Программе предусмотрены следующие направления деятельности:

-профпросвещение – педагогов, родителей, обучающихся через учебную и внеурочную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда;
-диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии;
-профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи;
-взаимодействие школы- интерната с ПУ, предприятиями с целью создания эффективной системы профориентации;      
          -расширение взаимодействия с социальными партнёрами.
Формы работы определяются в соответствии с возрастными и психофизиологическими особенностями обучающихся.

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	Повышенная чувствительность к внешним воздействиям.

Ведущая деятельность - учебная.

В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых.

Недостаточно развита волевая сфера,

мышление носит наглядно-действенный характер

Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.

Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть»

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

4. Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- костюмированные карнавалы профессий

- устные рассказы на тему «Пусть меня научат»

- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

5.Темы классных часов:
«Кто работает в нашей школе?» (экскурсия)

«Как правильно организовать свое рабочее место?» (практическая минутка)

- беседа: «Твои трудовые обязанности в школе и дома»
- экскурсия в школьные мастерские

- беседа: «Мое любимое занятие в свободное время»
6.Организация дежурства по классу, школе, столовой.                        

7.Кружковая работа. 

     -выставки детского творчества           

     -выпуск тематических стендов.    

     - экскурсии, деловые игры, трудовые десанты 

8.Праздник труда. 
9.Предметные недели.

10.Организация и участие обучающихся в чемпионате по профессиональному мастерству для людей с ОВЗ «Абилимпикс» на различных уровнях.

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН


	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии

3. Сюжетно - ролевые игры

4. Конкурсы 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа
6. Организация дежурства по классу, школе, столовой.                        
7. Кружковая работа. 

      -выставки детского творчества           

      -выпуск тематических стендов.    

      -экскурсии, деловые игры, трудовые десанты 

8.Праздник труда. 

9.Организация и участие обучающихся в чемпионате по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью «Абилимпикс» на различных уровнях
10. Темы классных часов

Предприятия нашего района, города, региона (походы, экскурсии)

Всякий труд надо уважать

11.Уроки социально-бытовой ориентировки, обслуживающего и хозяйственно-бытового, ручного труда. 



	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии

Показатель достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка

Период уточнения социально-профессионального статуса.


	1. Уроки технологии, СБО 
2. Дежурство по школе, столовой. Кружковая работа. 

3.Выставки детского творчества. Тематические классные часы. Выпуск тематических стендов. Экскурсии, деловые игры, трудовые десанты. Экскурсии в учебные заведения, центр занятости населения, ресурсный центр, на предприятия города. Проведение круглых столов с представителями центра занятости, руководителями предприятий, руководителями ПУ.

4.Организация встреч с социальными партнерами (НКО, волонтеры и т.д.) 

5.Праздник труда. Выставка трудовых дел, выпуск тематических газет, стендов.

6.Организация и проведение профессиональных проб, мастер-классов, «мозговых штурмов», интерактивных игр, сюжетно-ролевых игр.

7.Просвещение и консультирование обучающихся по вопросам профориентации (индивидуальные и групповые консультации, круглые столы) с привлечением медицинских работников.

8.Организация и участие обучающихся в чемпионате по профессиональному мастерству для людей с ОВЗ «Абилимпикс» на различных уровнях.




Главным исполнителем Программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Программы – администрация, учителя, воспитатели, тьюторы, библиотекарь, медицинские работники, социальный педагог, узкие специалисты.

VI Механизм реализации Программы.

VII Оценка эффективности реализации Программы
Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

- воспитание мотивированного жизненно-заинтересованного отношения к труду и формирование соответствующих качеств личности (умения работать в коллективе, чувства самостоятельности, самоутверждения, ответственности); 

 -коррекция и компенсация средствами трудового обучения недостатков физического и умственного развития. 
VIII Показатели эффективности реализации программы:

· количество обучающихся, охваченных профориентационными мероприятиями;

· количество обучащихся, занимающихся по программам предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентирующих на получение рабочих профессий и специальностей;

· количество выпускников КГКОУ ШИ5, поступивших в учреждения ПУ.

IX Этапы реализации программы:
Сроки реализации Программы: 2015 – 2020 годы
I этап: проектный. 
      
 Цель: подготовка условий профориентационной работы       
       
Задачи: 

1.Изучить нормативную базу.

2.Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации обучающихся.

3.Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы. 

4.Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практический. 

Цель: реализация программы по профориентации. 

       
Задачи: 

1.Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы 

        воспитательного воздействия. 

2.Обогащать содержание профпросвещения. 

3.Развивать ученическое соуправление. 

4.Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.Расширять и укреплять связи и отношения школы-интерната с учреждениями района, города. 

6.Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   

        образовательной деятельности. 

7.Проводить мониторинг реализации программы. 

8.Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения района, города.
III этап: аналитический
       
Цель: анализ итогов реализации программы. 
      
Задачи: 

1.Обобщить результаты работы школы-интерната. 

2.Провести анализ затруднений в реализации программы и ее корректировка. 

3.Спланировать работу на следующий период. 

X Ожидаемые результаты:

- создание в школе-интернате системы профориентации, мотивирующей обучающихся к трудовой деятельности по рабочим профессиями и специальностям, востребованным на рынке труда;


- создание благоприятных условий для раскрытия потенциальных возможностей обучающихся, с целью дальнейшего профессионального самоопределения («Абилимпикс»);


- создание системы работы по преемственности «школа-интернат-ПУ-предприятия»;


- увеличение количества обучающихся, продолживших обучение в ПУ;


-повышение популярности рабочих профессий и специальностей среди обучающихся школы-интерната;

- социализация и интеграция выпускников школы, исходя из индивидуальных психофизических особенностей здоровья (ТМНР).
Мероприятия
по реализации Программы 
«Я и моя будущая профессия»
	№
пп
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы 


	1.
	Разработка и утверждение развивающей психолого-педагогической программа

по профориентации 

«Я и моя будущая профессия» на 2015-2020гг.

.


	Август 
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Создание банка данных об учебных заведениях, предприятиях района, города.



	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, службой сопровождения по определению их функций в системе профориентационной работы с обучающимися и планирование деятельности.

	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Разработка классных часов, игр, рекомендаций классным руководителям, учителям-предметникам по реализации Программы обучающихся.
	В течение года
	Педагогический коллектив

	5.
	Семинар-практикум для учителей начальных классов «Планирование, организация профориентационной работы с обучающимися начальных классов» 



	Октябрь 
	Заместитель директора УВР

	6.
	Организация тематических выставок по профориентации обучающихся в школе-интернате.



	2015 – 2020гг.
	Библиотекарь 

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы


	1. Профпросвещение

	
	Реализация программы по профориентации:


	1.
	Экскурсии на предприятия района, города
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог

	2.
	Экскурсии в ПУ
	Ежегодно 
	Классные руководители, социальный педагог 

	3.
	Дни открытых дверей в ПУ 
	 Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, социальный педагог.

	4.
	Ярмарка профессий «Шаг в будущее».
	Ежегодно 
	Классные руководители, социальный педагог.

	5.
	Участие в школьной выставке – конкурсе по трудовому обучению.
	Ежегодно
	Учителя трудового обучения. 

	
	Реализация школьной программы:


	1.
	Профориентация обучающихся на уроках.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	2.
	Проведение тематических классных часов: «Мастерим мы – мастерят родители» 

(1 классы).
«Профессии моего района, города» (2 классы).

«Трудовая родословная моей семьи» (3 классы).

«Известные люди нашего района, города» (4 классы).

«Мир профессий» 

(5 классы).

«Как изучить свои способности» (6 класс).

«Я и моя будущая профессия» (7 классы)
«Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса» (8 классы).
«Формула успеха - труд по призванию». Проблемы профессионального самоопределения обучающихся (8-9 классы).

«Дороги, которые мы выбираем». Профессиональное самоопределение, подготовка к итоговой аттестации (9 классы).
	В течение года
	Классные руководители, библиотекарь, педагог-психолог 



	3.
	Информационно – просветительская работа:
Оформление стенда по профориентации:

· Рубрика «Твое профессиональное будущее»

·  «Типы профессий»

· «Куда пойти учиться»
	В течение года

	Зам директора по УВР, социальный педагог, узкие специалисты.

	4.
	Родительские собрания:
«Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения».

«Индивидуальные психофизические особенности ребенка и профессиональное самоопределение». 
«Организация летнего отдыха и трудоустройство обучающихся».

«Роль и помощь родителей (законных представителей) в период подготовки к итоговой аттестации».

Родительское собрание для родителей (законных представителей) будущих пятиклассников. Знакомство с трудовыми профилями.
	Ежегодно

	Администрация,

классные руководители, педагог-психолог 



	2.Диагностика и консультирование.


	1.
	Консультирование и тестирование обучающихся:

· «Карта интересов». 

· «Склонности и профессиональная направленность». 

      ● Профессиональные склонности

      ● Мотивы выбора

      ● Анкета «Профессиональный интерес» 


	Ежегодно
	Педагог-психолог

	2.
	Консультирование родителей:
по вопросам профориентации
	Ежегодно
	Классные руководители, педагог-психолог.

	3.Профадаптация

	1.
	Профессиональные пробы
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя трудового обучения, преподаватели ПУ. 

	2.
	Чемпионат по профессиональному мастерству для людей с ОВЗ «Абилимпикс» на различных уровнях
	Ежегодно
	Администрация, руководители МО

	3.
	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемых и детям «группы риска».
	Ежегодно 
	Педагогический коллектив, социальный педагог, органы опеки и попечительства, инспектор ПДН.

	4.
	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	Ежегодно 


	Классные руководители, заместитель директора  по УВР 

	4.Мониторинг качества профориентационной работы

	1. 
	Предоставление информации на МО классных руководителей о проделанной работе по профориентации с обучающимися.
	 в течение года
	Руководитель МО классных руководителей

	2.
	Охват обучающихся кружковой деятельностью.

	в течение года
	Заместитель директора  по ВР

	3.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для обучающихся, педагогов и родителей.

	2015-2020гг.
	Администрация, педагогический коллектив, узкие специалисты, социальный педагог, медицинские работники, воспитатели, тьюторы.


Система общешкольных внеклассных мероприятий по профориентации обучающихся.
	Блоки
	Дата проведения
	Тематика мероприятий
	
	
	

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	«Я - ученик»
	Сентябрь
	 «Экскурсия по школе «Давайте познакомимся!»
	Игровой урок  «Какой я?»
	«Мои сильные и слабые стороны»
	«Слушатель, зритель, деятель – кто я?»

	
	Октябрь
	«Я-ученик школы!»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»
	«Знакомься: твоя память, внимание, восприятие»

	Профессии моей семьи
	Ноябрь
	«Профессии моих родителей»
	«Профессии моих
родных и знакомых»
	«Моя семья. Древо мастеров»
	«Кем быть? Каким быть?»

	
	Декабрь
	«Город мастеров» - творческие мастерские, встречи с родителями (хобби, домашний труд, профессии)
	
	
	

	Профессии в  моей школе
	Январь
	«Кто работает в школе?»
	«Профессии вокруг меня. Сфера обслуживания»
	«Профессии вокруг меня. Промышленность и сельское хозяйство»
	«Профессии будущего. Наука и искусство»

	
	Февраль
	Экскурсия по школе «Работа воспитателей и учителей»
	
	
	

	Профессии моего города
	Март
	«Любимый город мой Хабаровск!»
	«Профессии моего города»
	«Профессии моего города»
	«Профессии моего города»

	
	Апрель
	Тематические прогулки  и экскурсии «Все работы хороши!»
	
	
	

	
	Май
	Фестиваль проектных работ «Кем быть?»
	
	
	


План занятий по профориентации. 
5-й класс
	№

	Название тем

	Кол-во часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Беседа « В мире профессий».
	2
	
	2

	2.
	Оформление рисунков «Моя будущая профессия».
	
	1
	1

	3.
	Профессии людей, работающих в нашей школе-интернате.
	2
	
	2

	4.
	Профессии, которые нас окружают (конкурс рисунков).
	
	1
	1

	5.
	Беседы о профессиях и специальностях в пищевой промышленности.
	1
	
	1

	6.
	Дидактическая игра «В мире профессий».
	
	1
	1

	7.
	Воспитательский час «Все работы хороши – выбирай на вкус».
	1
	
	1

	8.
	Воспитательский час «Труд кормит, а лень портит».
	1
	
	1

	9.
	Чему учат в школе (трудовое обучение в школе).
	1
	
	1

	10.
	Кем быть, каким быть?

	1
	
	1

	11.
	Беседа «Человек имеет права и обязанности».
	1
	
	1

	12.
	Экскурсия в аптеку.

	
	1
	1

	13.
	Беседа о работе водителя.

	
	
	

	14.
	Оформление рисунков по теме «Профессии вокруг нас».


	
	1
	1

	
	Итого 
	
	
	16


План занятий по профориентации. 

6-й класс
	№

	Название тем

	Кол-во часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Чтение и обсуждение рассказов о профессиях.
 
	2
	
	2

	2.
	Знакомство с профессиями.

	3
	
	3

	3.
	Беседа «Самая хорошая профессия».
	1
	
	1

	4.
	Беседа о профессии врача и медсестры.

	1
	
	1

	5.
	Экскурсия в поликлинику.

	
	1
	1

	6.
	Дидактические и сюжетно- ролевые игры.
	1
	
	1

	7.
	Рисунок на тему: «Моя будущая профессия».
	1
	
	1

	8.
	Викторина «Угадай профессию».

	1
	
	1

	9.
	Просмотр фильмов о профессиях.

	1
	
	1

	10.
	Анкетирование «Кем я хочу быть».
	1
	
	1

	11.
	Круглый стол «Профессии моей семьи».
	
	2
	2

	12.
	Оформление рисунков по теме «Профессии вокруг нас».


	
	1
	1

	
	Итого 
	
	
	16


План занятий по профориентации. 

7-й класс

	№

	Название тем

	Кол-во часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Беседа «Мир профессий».
	2
	
	2

	2.
	Устный журнал «Профессия и специальность».
	1
	
	1

	3.
	Классификация профессий (по Климову.)
	2
	
	2

	4.
	Беседа о профессии «Строитель».
	1
	
	1

	5.
	Анкетирование: «Профессиональные интересы и склонности».
	1
	
	1

	6.
	Просмотр кинофильмов о профессиях.
	2
	
	2

	7.
	Беседа «Самые “модные” профессии».
	1
	
	1

	8.
	Экскурсии на предприятия и учреждения города.
	
	1
	1

	9.
	Сюжетно – ролевые игры профессионального содержания.

	
	1
	1

	10.
	Беседа «Куда пойти учиться?».
	
	1
	1

	11.
	Беседа «Самые нужные профессии».
	1
	
	1

	12.
	Деловая игра: «Мой профессиональный план».

	1
	
	1

	13.
	Профессиональные пробы.
	
	1
	1

	
	Итого 
	
	
	16


План занятий по профориентации. 

8-й класс

	№

	Название тем

	Кол-во часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Беседа «Успех в профессии – успех в жизни».
	2
	
	2

	2.
	Беседа «Что такое профессиональная пригодность?».
	2
	
	2

	3.
	Оформление рисунков «Моя будущая профессия».
	
	1
	1

	4.
	Занятие-практикум: «Основные составляющие профессионального выбора».
	
	2
	2

	5.
	Беседа «Важно знать и уметь».

	1
	
	1

	6.
	Профессиональные пробы
	
	2
	2

	7.
	Экскурсии на предприятия и учреждения города.
	
	1
	1

	8.
	Сюжетно-ролевые игры профессионального содержания.
	
	1
	1

	9.
	Экскурсия в ресурсный центр.

	
	1
	1

	10.
	Беседа «Самые опасные профессии».

	1
	
	1

	11.
	Просмотр фильмов о профессиях.
	
	1
	1

	12.
	Престижные профессии – диспут.


	1
	
	1

	
	Итого 
	
	
	16


План занятий по профориентации. 

9-й класс

	№

	Название тем

	Кол-во часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1.
	Круглый стол «Многообразие мира профессий». 
	2
	
	2

	2.
	Секреты выбора профессий «Скоро мне 16».
	2
	
	2

	3.
	«Дороги, которые мы выбираем»-встреча с представителями интересных профессий.
	2
	
	2

	4.
	Профессиональные пробы.
	
	1
	1

	5.
	Мозговой штурм «Ошибки при выборе профессий».
	1
	
	1

	6.
	День открытых дверей в ПУ.
	
	1
	1

	7.
	Мастер-класс: «Резюме».
	
	1
	1

	8.
	Профориентационная игра «Поиск».
	1
	
	1

	9.
	Профессиональные пробы.
	
	1
	1

	10.
	Сюжетно-ролевые игры профессионального содержания.
	1
	
	1

	11.
	Экскурсии на предприятия города.
	
	1
	1

	12.
	Проведение мастер-классов по разным профилям.
	
	1
	1

	
	Итого: 
	
	
	16


.


Информационные ресурсы.

· Голубева Я.В. “Проблемные классные часы”. 2003 г.

· Климов Е.А. “Психология профессионального самоопределения”. 1996 г.

· Кривцова С.В. “Подросток на перекрестке эпох”. 1997 г.

· Прудченков А.С. “Трудное восхождение к себе: методические разработки и сценарии занятий социально – психологических тренингов”. 1995 г.

· Резапкина Г.В. “Я и моя профессия. Программа профессионального самоопределения для подростков”. 2000 г.

· Трошихина Е.Г. “Тренинг развития жизненных целей”. 2001 г.

· Герасимова В.А. “Классный час играючи”. 2004 г.

· Коротаева Е.В. “Хочу, могу, умею”. 1997 г.

· Прошицкая Е.Н. “Практикум по выбору профессии” 1995 г.

· Ашихмина Л.П. “Найди себя в мире людей и профессий”2001 г.

· Климов Е.А. “Как выбирать профессию”. 1990 г.

· Климов Е.А. “Психология профессионального самоопределения”.1996 г.
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