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1. Паспорт Программы развития 

 

Полное (сокращенное) 

наименование образовательной 

организации (далее ОО, Школа) 

Краевое государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные 

общеобразовательные программы «Школа-

интернат № 5» (КГБОУ ШИ 5) на 2025-2029 

годы (далее – Программа) 

Основания для разработки 

Программы развития 

-Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

-Федерального государственного 

образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) приказ от 

19 декабря 2014 г. N 1599; 

-Национальный проект «Образование», 

утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14); 

- Паспорт национального проекта 

«Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 

03.09.2018 г. № 10); 

-Методические рекомендации по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии 

образования» 2022г.; 

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России» (поддержена Коллегией Министерства 

просвещения Российской Федерации, протокол 

от 8 апреля 2022 г.№ ПК-1вн); 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996р); 

-Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

-Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017–
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2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

-Постановление Правительства Хабаровского 

края от 05.06.2012 N 177- (ред. от 18.05.2023) "О 

государственной программе Хабаровского края 

"Развитие образования в Хабаровском крае"); 

-Государственная программа Хабаровского 

края «Развитие образования в Хабаровском 

крае» (ред.31.12.2023).  

Проекты: 

"Успех каждого ребёнка» 

«Патриотическое воспитание»  

«Цифровая образования среда»  

«Современная школа»; 

- Распоряжением министерства образования и 

науки Хабаровского края от 29 декабря 2020 

г.№ 1282 «О внесении изменения в программу 

воспитания и социализации обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Хабаровского 

края, на 2021 – 2025 годы»; 

-О задачах по реализации основных 

направлений регионального проекта "Успех 

каждого ребёнка» (распоряжение правительства 

Хабаровского края от 02.02.2021 № рп-25) 

-Устав КГБОУ ШИ 5. 

Цель Программы    развития Обеспечение единого образовательного 

пространства через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды в общеобразовательной 

организации, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым 

обучающимся, формирование национальной 

идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей. 

Задачи по достижению цели 

Программы развития 

1.Определить уровень соответствия 

образовательной  

организации выраженности критериям и 

показателям проекта «Школа Минпросвещения 

России» по результатам самодиагностики. 
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2. Провести управленческий анализ и 

проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия проекта 

«Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению и ключевому 

условию. 

3. Совершенствовать управленческую 

деятельность школьной команды КГБОУ ШИ 5, 

направленную на создание условий (кадровых, 

научно-методических, методических, 

организационных, информационных, 

психолого-педагогических), обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных 

программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в 

соответствии с концептуальными подходами 

проекта «Школа Минпросвещения России» с 

учетом всех магистральных направлений и 

ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

5.Реализовать проекты/под проекты 

магистральных направлений и ключевых 

условий. 

6. Формировать предметно-пространственную 

среду в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширить возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

8. Обеспечить управление Программой 

развития посредством мониторинга ее 

реализации. 

9. Использование независимой оценки качества 

образования, а также система внутреннего 

аудита для управления качеством образования в 

образовательной организации. 

Основные ожидаемые результаты 

реализации Программы развития 

1. Осуществлен переход КГБОУ ШИ 5 на 

следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России».  

2. Создана «дорожной карты» реализации 

перехода КГБОУ ШИ 5 на следующий уровень 
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соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

3. Внедрена управленческая модель. 

4. Разработана «дорожная карта» по 

созданию условий для перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 

магистральных направлений развития и 

ключевых условий Проекта ШМР.  

1) Знание: качество и объективность 

 - сохранение и повышение качества общего и 

дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС УО, социальному 

заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся; 

 - стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе итогового 

экзамена;  

- успешное освоение обучающимися АООП;  

-готовность выпускников школы к успешному 

профессиональному самоопределению, 

дальнейшему обучению и деятельности в 

выбранной профессии;  

- система мониторинга качества освоения 

результатов образования;  

- методическая поддержка педагогических 

работников.  

2) Воспитание. - наличие программы 

воспитания  

- наличие собственного логотипа;  

- наличие государственной;  

-позитивная динамика развития личности 

обучающихся;  

-увеличение доли обучающихся, занятых в 

спортивных, просветительских и культурных 

мероприятиях;  

-профилактика правонарушений 

несовершеннолетних, обеспечение 

межведомственного взаимодействия; 

 -положительная динамика вовлеченности 

родительской общественности в 

воспитательный процесс обучающихся; 

-увеличение доли педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации в 

области воспитания.  
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3) Здоровье.  

- обеспечена возможность реализация единых 

требований к экологически целесообразному, 

здоровому и безопасному укладу школьной 

жизни; 

 -наличие экологически целесообразного, 

здорового и безопасного уклада школьной 

жизни;  

-использование здоровьесберегающих 

технологий, оптимальной организации 

деятельности обучающихся и учителей на 

уроках и во внеурочное время;  

-положительная динамика охвата 

обучающихся, посещающих кружки и секции 

спортивной направленности;  

-расширены направления деятельности 

спортивного клуба «Феникс» на основе учета 

потребностей и возможностей, обучающихся;  

-создано пространство для развития физических 

качеств и укрепления здоровья обучающихся, в 

том числе через расширение сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациями;  

- увеличена доля обучающихся, имеющих знак 

«ГТО»;  

-внедрены «бережливые технологии» 

организации учебной и развивающей 

деятельности участников образовательного 

процесса;  

. 4) Творчество.  

- создана системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения;  

- стабильная или положительная динамика 

участия обучающихся в творческих конкурсах, 

мероприятиях, кружках, клубах и др.;  

- действуют тематические (профильные) смены 

ГОЛ творческой направленности;  

-сохранены и приумножены школьные 

традиции;  

- создано пространство для развития творчества 

обучающихся, в том числе через расширение 

сетевого взаимодействия с организациями 

культуры;  

-стабильная и положительная динамика 
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количества обучающихся, имеющих высокие 

достижения в конкурсах различного уровня; 

 - освоение педагогами технологий работы с 

талантливыми обучающимися. 

5) Профориентация.  

-налажено регулярное использование 

профориентационных сервисов, связанных с 

комплексом мероприятий проекта «Билет в 

будущее»; 

 - внедрены профориентационные блоки в 

учебные предметы; 

 - разработаны и внедрены внеурочные курсы 

профориентационной направленности;  

-налажено устойчивое сотрудничество с 

профессиональными учебными заведениями;  

-расширено сетевое взаимодействие с 

социальными партнёрами в рамках разработки 

тематических и практико-ориентированных 

проектов;  

- рост готовности выпускников к осознанному 

выбору профессии. 

6) Учитель. Школьные команды. 

-повышение уровня профессиональных и 

общекультурных компетенций педагогических 

работников; 

-успешная профессиональная адаптация 

молодых специалистов, вновь прибывших 

педагогов, в том числе, не имеющих 

педагогического образования к условиям 

жизнедеятельности школы; 

-обеспечено сопровождение педагогов в 

процессе их подготовки к аттестации; 

-увеличено количество участников и 

победителей профессиональных конкурсов; 

-создана система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы на основе анализа 

проблем педагогов и руководителей с целью 

достижения планируемых образовательных 

результатов обучающихся.  

7) Школьный климат. 

- обеспечен психологический комфорт для всех 

участников образовательного процесса; 

-обеспечено психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного 
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процесса (профилактика, диагностика, 

консультирование, коррекционная работа, 

развивающая работа, просвещение); 

-создан механизм предупреждения и 

конструктивного разрешения конфликтных 

ситуаций между участниками образовательного 

процесса. 

8) Образовательная среда 

-обеспечено активное включение всех 

педагогов и обучающихся образовательной 

организации в единое информационное 

пространство как средство индивидуализации 

образования с целью достижения планируемых 

(индивидуальных) образовательных 

результатов;  

-создана эффективная безопасная система 

информационного обеспечения 

образовательного процесса;  

- функционирует модель «Школы полного дня»;  

-функционирует школьный сайт как 

пространство диалога семьи, школы и 

общественности; 

 -предоставлен широкий спектр адресных 

образовательных услуг, востребованных 

участниками образовательного процесса;  

-созданы условия для обеспечения комплексной 

безопасности.  

- обновлены формы, инструменты и механизмы 

внутреннего аудита с целью реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»;  

–расширено социальное партнерство - как 

акселератор профориентационной работы с 

обучающимися. 

Разработчики Администрация и инициативная группа 

педагогов КГБОУ ШИ 5 

Консультативная поддержка Специалисты ХК ИРО 

Сроки реализации Программа развития имеет долгосрочный 

период реализации, рассчитанный на 5 лет: с 

2025 по 2029 годы. 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап 

Подготовительный 

 Сентябрь -декабрь 2024 года 

Подготовка локальных актов; 

 - разработка Программы развития с учетом 

самоаудита на предмет соответствия 

показателям «Школы Минпросвещения 

России»; 
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 - разработка «дорожной карты» реализации 

Программы развития;  

- отбор, обновление и проектирование 

содержания курсов профориентационной 

направленности;  

-подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности:  

- проведение родительских собраний по 

вопросам реализации модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- индивидуальные и тематические 

консультации родителей по проблемам 

реализации модели «Школа Минпросвещения 

России»;  

- изучение мнения родителей о 

результативности внедрения модели через 

опрос, анкетирование, тестирование, 

аналитические процедуры, проведение 

деловых игр;  

- накопление и оформление материала в 

помощь родителям (разработка 

информационных буклетов, памяток и т.д.), в 

том числе на сайте КГБОУ ШИ 5. 

II   этап  

Реализа ция 

Январь 2025 – 2028 годы. 

Основные мероприятия по решению 

поставленных задач в соответствии с 

магистральными проектами «Школа 

Минпросвещения России»: 

– реализация программных документов КГБОУ 

ШИ 5;  

- мониторинг реализации Программы; 

-построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

-развитие образовательной среды, 

обеспечивающей переход на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом «8 

магистральных направлений» развития; 

-перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом «8 магистральных направлений» 

развития 
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-формирование предметно-пространственной 

среды для повышения качества 

образовательного процесса, расширения 

возможности его индивидуализации с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

-создание материально-технической базы, 

соответствующей новому уровню образования; 

-развитие управленческой модели школы на 

основе использования независимой оценки 

качества образования, а также системы 

внутреннего аудита образовательного процесса 

школы. 

III этап  

Обобщающий  

2028- 2029 годы 

Рефлексивный анализ деятельности школы. 

Принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы по итогам анализа 

реализации программы. 

Оценка качества образовательной 

деятельности. 

Источники 

финансирования 
Финансирование мероприятий по реализации 
Программы предусмотрено: 

- ежегодная субвенция из краевого бюджета на 
выполнение утвержденного государственного 
задания; 

- внебюджетные средства КГБОУ ШИ 5. 

Управление Программой 

развития. Ответственные. 

Исполнители. 

Общий контроль исполнения Программы 

развития КГБОУ ШИ 5 осуществляет директор, 

методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы 

КГБОУ ШИ 5 по реализации проектных 

направлений Программы развития КГБОУ ШИ 5 

осуществляют заместители директора по 

курируемым направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность 

за ход и конечные результаты реализации 

Программы развития КГБОУ ШИ 5, 

рациональное использование выделяемых на ее 

выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией 

Программы в целом. 

Результаты развития КГБОУ ШИ 5, итоги 

выполнения Программы развития ежегодно 

представляются на заседании Педагогического совета 

Школы и  общешкольного родительского комитета 

и /или общешкольного родительского собрания, в 

публичном докладе директора, публикуются на 

официальном сайте КГБОУ ШИ 5. 
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1. Ведение мониторинга по реализации 

Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 

3. Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2025 по 

2029 гг. в календарные планы работы по всем 

направлениям школы-интерната. 

4. Вынесение вопросов по обсуждению 

результатов реализации программы (в 

соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета, Совета школы по итогам 

года. 

5. Проведение собеседования директором 

КГБОУ ШИ 5 с исполнителями мероприятий 

программы (ежеквартально). 

6. Отражение результатов достижения 

индикативных показателей Программы развития 

в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением 

последних Учредителю и общественности. 
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2. Информационная справка 

 

Наименование ОО  Краевое государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение, 

реализующее адаптированные основные 

общеобразовательные программы «Школа-

интернат №5» (КГБОУ ШИ5) 

ИНН 2723044116 

Учредитель:  Министерство образования и науки 

Хабаровского края 

Дата основания: указать 1963 год 

Юридический адрес:  

 

680001 г. Хабаровск, ул. Краснореченская, 

21 

тел. указать, E-mail:  (4212) 538-222, 538-444 

hb_shint5@edu.27.ru 

Лицензия   Серия 27Л01 № 00013042 

 Дата выдачи 09.02.2016 г. 

Приложение к лицензии    № Л035-01286-27/00281568 

  Дата выдачи 09.02.2016 г. 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

Структура образовательной организации 

включает: 

Административный блок, представленный 

директором и заместителями по основным 

направлениям деятельности: 

1. Образовательной:  

-заместители директора по учебно-

воспитательной, воспитательной работе. 

2. Финансово-экономическая, 

хозяйственная:  

-заместитель директора административно-

хозяйственной деятельности, менеджер по 

закупочной деятельности, специалист по 

кадрам. 

3. Обеспечение безопасности: 

заместитель директора по безопасности. 

-Совет трудового коллектива; 

-Педагогический совет; 

-Профсоюзный комитет; 

-Совет родителей. 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования. 

АООП для умственно отсталых детей 

(варианты 1, 2)          

 По адаптированной основной 

общеобразовательной программе для 

обучающихся с легкой умственной 
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отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) получают образование 222 

обучающихся (50.5%), по адаптированной 

основной общеобразовательной программе 

для обучающихся с умеренной, тяжелой и 

глубокой умственной отсталость 

(интеллектуальными нарушениями), 

тяжелыми и множественными нарушениями 

развития получают образование 217 

обучающихся (49.5%)    

В школе-интернате организована 

внеурочная деятельность по пяти 

направлениям развития личности: 

спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное (нравственное), социальное, 

общекультурное. Внеурочной деятельностью 

охвачено 100% обучающихся КГБОУ ШИ 5.  

Кружковой работой охвачены 100%  

Повышению эффективности образования 

способствует сотрудничество КГБОУ ШИ 5 

с внешними партнерами: 

1. ЦВР «Планета взросления», БФ 

«Росточек», КЦО г. Хабаровска, КГБУ 

Хабаровский центр психолого-

педагогической медицинской и социальной 

помощи и краевые образовательные 

организации предоставляют обучающимся 

возможность выявления склонностей, 

развития творческих способностей на 

занятиях в кружках, секциях. 

2. Учебные учреждения 

профессионального образования ТОГУ, 

ДВГМУ, КГБ ПОУ ХПЭТ, КГБ ПОУ 

ХТГИПП, Хабаровский технологический 

колледж, устанавливают с нашим 

учреждением информационные каналы, 

сообщая КГБОУ ШИ 5 об организации 

олимпиад, слетов, конференций, семинаров 

и о путях получения профессионального 

образования, а также устраивают для 

обучающихся дни открытых дверей.  

3. Социальная защита по 

Индустриальному району, центр занятости 

населения г. Хабаровска, центр социльной 

работы «Доверие»  оказывают 
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обучающимся педагогическую поддержку 

в самоопределении, особо нуждающимся в 

социальной защите. 

4. Зоосад «Амурский», ХКЦРТД и Ю, БФ 

«Счастливое детство», КГКОУДО 

«Хабаровская краевая детско-юношеская 

спортивная адаптивная школа» организуют 

городские, региональные спортивные 

соревнования; смотры, конкурсы, 

фестивали, концерты, вечера и т.д., на 

которых обучающиеся имеют возможность 

продемонстрировать свои таланты, 

творческие и спортивные достижения. 

 

Краткие сведения о структуре 

образовательной деятельности, 

о составе и численности обучающихся 

по уровням и наполняемости классов. 

Количественный состав обучающихся: 

2024-2025 учебный год – 439 человек, из них 

345 дети – инвалиды. Сформировано 39 

классов-комплектов  (17 классов для 

обучающихся с легкой умственной 

отсталостью, 22 класса для обучающихся с 

тяжелыми и множественными нарушениями 

развития). 12 обучающихся проживают в 

интернате. 

Средняя наполняемость классов: 

- для обучающихся с легкой умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 12 человек; 

-  для обучающихся с тяжелыми и 

множественными нарушениями развития 6 

человек. 

В 2024-2025 учебном году в школе 

реализуются программы: 

 - начальное общее образование– 1-4 классы – 

200 чел. (46%);  

- основное общее образование – 5-11  классы 

- 239 чел. (54 %). 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой структуре, о 

наличии профессионального 

педагогического образования и 

квалификации. 

  Всего в учреждении работают 139 

человек:   

- административно-управленческий 

персонал – 7 человека (5,5%);  

- 93 педагогических работников (67 %); 

- учебно-вспомогательный и 

хозяйственный персонал - 35 человек 

(27,6%).  

  Высшее педагогическое образование 
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имеют 87 человек (93.5%), среднее 

профессиональное (педагогическое) 

образование - 4 человек (4.3%), из них 

получают высшее - 2 человека (2.2%).  

   Имеют ведомственные знаки отличия-13 

человек (13.9%)  

   Имеют высшую и первую 

квалификационные категории 62 педагога 

(66.6 %), из них: 

- высшую квалификационную категорию – 

36 человек (33,5%); 

    - первую квалификационную категорию 

– 34 человека (31,7%); 

  Имеют стаж работы в образовании: меньше 

3-х лет – 6 человек (5,6%); от 3 до 5 лет – 9 

человек (8,3%); от 5 до 10 лет – 11 человек 

(10,2%); от 10 до 15 лет – 8 человек (7,4 %); 

от 15 до 20 лет – 16 человек (14,8%); свыше 

20 лет – 43 человека (40%). 

 

Сведения о режиме деятельности, 

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 

графика. 

Учреждение работает в круглосуточном 

режиме. Обучение учащихся 1(доп) -11  

классов организовано по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну 

смену. Учебные занятия начинаются в 9.00 

час. Продолжительность учебного года 

составляет 33 недели для обучающихся 1 

(дополнительных) и 1  классов и  34 недели  

для  обучающихся 2-11 классов.  

Продолжительность каникул: 

 -в течение учебного года не менее 30 

календарных дней; 

 -дополнительные каникулы в первых 

классах не менее 7 календарных дней в 

середине III четверти. 

Учебная  нагрузка  соответствует  

установленным  санитарно-гигиеническим 

нормам. Для обучающихся  по  

адаптированной основной 

общеобразовательной программе КГБОУ 

ШИ 5 с легкой степенью умственной 

отсталости (АООП 1 вариант), предусмотрен 

девятилетний  срок    обучения, по 

адаптированной  основной  

общеобразовательной  программе КГБОУ 
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ШИ 5 с  умеренной,  тяжелой  и глубокой  

умственной  отсталостью  

(интеллектуальными  нарушениями),  ТМНР  

(АООП 2 вариант) в соответствии с  

требованиями ФГОС УО – 

двенадцатилетний  срок обучения. 

Продолжительность урока во 2-11 классах 

40 мин. Продолжительность урока для 

обучающихся 1 класса (вариант 1) и 1 

дополнительных классов  в первом 

полугодии -3 урока в день по 30 (сентябрь, 

октябрь), по 4 урока по 35 минут (ноябрь, 

декабрь), 4 урока по 40 минут (январь, май), 

1 день в неделю -не более 5 уроков за счет 

урока физической культуры, домашние 

задания не задаются, дополнительные 

недельные каникулы в середине третьей 

четверти. 

Продолжительность коррекционно – 

развивающих занятий в первую половину 

дня составляет: 

- индивидуальные 20-25 мин.,  

- подгрупповых  занятий  – не более 40 

минут. 

 Занятия из коррекционно-развивающей 

области (коррекционные занятия) и 

внеурочная деятельность осуществляются во 

вторую половину дня. Продолжительность 

занятий планируется с учетом особенностей 

психофизического развития, 

индивидуальных возможностей 

обучающихся и составляет:  

- логопеды – 40 минут; 

- психологи - 30-40 минут;  

- внеурочная деятельность не более 40 

минут. 

Продолжительность перемен 10 минут. 

Вторая перемена 15 минут. В 

оздоровительных целях в школе созданы 

условия для реализации биологической 

потребности организма детей в двигательной 

активности:  

-  Организация облегченного учебного дня 

в середине учебной недели;  

- Динамические паузы между уроками для 
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обучающихся 1-10 классов; 

- Проведение гимнастики для глаз и 

физкультминуток на уроках;  

-Подвижные игры на переменах и в группе 

продленного дня; 

 -Занятия ритмикой;  

- Внеклассные спортивные мероприятия; 

- Организация горячего двухразового 

питания для всех учащихся и 

дополнительного полдника для 

обучающихся посещающих группу 

продленного дня;  

- Прогулки для детей, посещающих группу 

продленного дня. 

Образовательная недельная нагрузка 

равномерно распределена в течение учебной 

недели: 

 -для обучающихся 1 классов –не 

превышает 4 уроков, один раз в неделю –не 

более 5 уроков, за счет урока физической 

культуры;  

-для обучающихся 2-4 классов –не более 5 

уроков;  

-для обучающихся 5-11 классов –не более 6 

уроков. 

С понедельника по пятницу 

осуществляется подвоз обучающихся. 

Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

КГБОУ ШИ 5 с 2010 года работает в 

инновационном режиме. С 2016 года по 

2023 год организация имела статус краевого 

центра трансфера технологий. С 2022 года 

по настоящее время   КИК, КРЦ. 

КГБОУ ШИ 5 с 2021 года является 

инновационной площадкой ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии 

образования».  

КГБОУ ШИ 5 с 2020 года по настоящее 

время является стажировочной площадкой 

для студентов ПИТОГУ. 

Специалисты КГБОУ ШИ 5 являются 

модераторами рабочей группы «Разработка 

ПРОФИБОКС для обучающихся с ОВЗ».  

   За три года обучающиеся становились 

призерами и лауреатами Специальной 
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олимпиады России: по настольному теннису, 

бочче.  

  В 2022 год молодой специалист стал 

призером (2 место) краевого конкурса 

«Педагогический дебют». 

   В 2022 году педагог КГБОУ ШИ 5 занял 2 

место в 4 краевом конкурсе «Олимпиада 

педагогов-наставников». В 2024 году 

педагог учреждения получил 1 место в  6 

краевом конкурсе «Олимпиада педагогов-

наставников». 

   В период с 2022 по 2024 год обучающиеся 

КГБОУ ШИ 5 стали победителями и 

призёрами всероссийских, региональных, 

городских конкурсов творческого 

мастерства. 

  Педагог КГБОУ ШИ 5 с 2023 года является 

главным экспертом национального 

чемпионата профмастерства «Абилимпикс» 

в номинации «Флористика». 

  За 3 года из 125 выпускников 74 человека 

(60%) трудоустроены и продолжили 

обучение в различных образовательных 

организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основания для разработки программы развития 

- результативность реализации программы развития школы 

на 2021-2024  годы; 
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- результаты самодиагностики; 

- потенциальное развитие школы на основе PEST-анализа; 

- потенциал развития школы на основе SWOT– анализа; 

возможностей и про блем образовательной организации; 

- возможные варианты развития. 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

САМОДИАГНОСТИКИ 

              3.1. Описание результатов самодиагностики 

Графический профиль КГБОУ ШИ 5 г. Хабаровска по результатам самоаудита 

 

1. Магистральное направление «Знание» 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

3. Магистральное направление «Творчество» 

4. Магистральное направление «Воспитание» 

5. Магистральное направление 

«Профориентация» 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 

8. Ключевое условие «Образовательная среда» 
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Таблица 1. Результаты самодиагностики КГБОУ ШИ 5 г. Хабаровска на соответствие уровням модели ШМР 

 

№ 

п/п 

Магистральные направления и ключевые условия Балльная оценка Уровень соответствия 

1. «Знание» 41 балл высокий уровень 

2. «Здоровье» 19 баллов средний уровень 

3. «Творчество» 24 балла средний уровень 

4. «Воспитание» 18 баллов средний уровень 

5. «Профориентация» 12 баллов высокий уровень 

6. «Учитель. Школьная команда» 29 баллов высокий уровень 

7. «Образовательная среда» 17 баллов высокий уровень 

8. «Школьный климат» 17 баллов высокий уровень 

 

 

Таблица 2. Дефициты деятельности КГБОУ ШИ 5 г. Хабаровска по результатам самообследования 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не 

2 Магистральное 

направление 

«Знание 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

    Проведение 

самообследования  

ресурсных 

(материально-
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менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 9 

класс 

 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углублённого изучения 

отдельных предметов. 

   Осуществление 

анализа содержания  

образовательных 

программ, программ  

учебных предметов 

   Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

   Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для подготовки к 

продолжению обучения 
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в образовательных 

организациях среднего 

профессионального 

образования 

 

2 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о важном» 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5-9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

    Увеличение 

количества  часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

   Создание системы 

работы с успешными 

детьми. 

   Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

   Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 
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обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

   Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

4 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

   Создание системы 

работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение 

    Развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

    Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

   Создание системы 

мер морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

    Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

5 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

  Создание условий 

для реализации 

АООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 

 

Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 



27 
 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 

6 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

    Организация 

деятельности по 

проведению 
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клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

культурой и 

спортом 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

мероприятий, 

стимулирующих 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

   Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

7 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом 

   Обеспечение 

материально- 

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
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8 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее 

– ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 

 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

ГТО. 

   Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

9 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточное 

количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

   Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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10 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

    Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

11 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

    

Разработка/корректи

ровка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

12 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 

   Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, 

создание ресурсных 
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условий для 

организации и 

функционирования 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

    Изучение 

интересов, 

склонностей, 

обучающихся в 

функционировании 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

    Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

медиацентр». 

     Создание 

материально- 

технических условий 
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(помещений) для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 

     Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 

организации и 

функционирования 

школьного 

телевидения, газеты, 

журнала и др. 

13 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

   Подача заявки на 

введение в штат 

организации советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

14 Реализация программ 

краеведения и 

Реализуется 1 

программа 

2 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Недостаточное 

количество программ 

     Разработка 

дополнительных  
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школьного туризма краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

школьного туризма 

«Воспитание» деятельности краеведения в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

программ краеведения в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования 

     Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

     Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

15 Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России»  

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Организация не входит 

в проект «Орлята 

России» 

   Включение 

организации в 

реализацию проекта 

«Орлята России» 

16 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

     Организация 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 
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объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений. 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

    Организация работы 

по мотивации 

обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных 

объединениях. 

     Организация работы 

по вовлечению 

обучающихся в детские 

и молодежные 

общественные 

объединения. 

17 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

    Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

    Создание системы 

информационного, 

научно- методического 
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сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

    Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 

     Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

      Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 
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стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

18 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

образовательной 

программы 

профессиональной 

подготовки. 

      Разработка 

программы 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих   

19 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный % 

учителей, для которых 

по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

      Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

      Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
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педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

     Обеспечение анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

     Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно- 

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

     Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

20 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

Обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию. 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

дополнительного 

профессионального 

образования у 

большинства учителей 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

навыков, необходимых 

     Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
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организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

последних три года) 

для обеспечения 

технологического 

суверенитета РФ 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года).  

     Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре.  

     Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно - 

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии). 

    Разработка плана 

мероприятий по 
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выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн

ого обучения.  

     Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию изучаемых 

предметов. 

21 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие психолого-

педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 

    Разработать 

психолого-

педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике травли 
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(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

22 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие психолого-

педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

    Разработать 

психолого-

педагогической 

программы и комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

23 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Частичная разработка 

ЛА документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Неприятие родителями 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

   Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями)  

   Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

. 

24 Эксплуатация Управление 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка Информационная  
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информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

«Образовательная 

среда» 

всех активностей) система управления 

образовательной 

организацией не 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

25 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Отсутствие 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

     Создание 

управляющего совета 

образовательной 

организации. 

    Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

управляющего совета 

организации. 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому. 

 

№ Направление 

(Проект) 

Полученный результат 

(баллы) 

Уровен

ь 

Желаемый результат, описание 

1 Знание 41 балл 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1. 1. Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

2. 2. Не обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

3. 3. Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

4. 4. Отсутствие победителей и 

призеров этапов.  

Всероссийской олимпиады 

школьников 

5. 5. Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

6.  

Высоки

й 

1. Осуществлен анализ 

содержания образовательных 

программ, программ      учебных 

предметов. 

 Организована индивидуальная работа 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

Организована психолого- 

педагогической диагностика по 

выявлению индивидуальных, 

творческих способностей и 

особенностях развития 

Проведена разъяснительная работа с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) о 

важности углубленного   

изучения предметов для развития 

способностей    и 

профессионального самоопределения 

Создана система работы с успешными 

детьми,  

2. Увеличено количество  часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

3. Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

4. Сетевая форма будет 

применена (при необходимости) для 

обеспечения необходимого уровня 

подготовки обучающихся.  

2 Здоровье 19 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям:  

1. Недостаточная работа 

по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

2. Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

дополнительных занятий 

Средни

й 

1.Расширение направлений 

деятельности ШСК: 

- спортивно – массовое направление 

(организация и проведение социально 

- значимых, спортивно-массовых 

мероприятий (соревнований, 

спартакиад, олимпиад) по различным 

видам спорта (при наличии 

медицинского допуска); 

- физкультурно-оздоровительное 

 направление (организация и 

проведение конкурсных мероприятий, 

Дней здоровья, спортивных 
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физической культурой и 

спортом. 

3. Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса ГТО. 

праздников, приуроченных к 

знаменательным датам, 

общественно - значимым спортивным 

событиям. 

2.Обеспечение материально- 

технической базы для 

организации спортивной     

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  

3.Участие при наличии 

соответствующей группы   здоровья 

и медицинским показаниям 

3 Творчество 24 балла 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям:  

1. Недостаточное количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

2. Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 3.Недостаточное количество 

школьных творческих 

объединений. 

4. Отсутствие школьного 

медиацентра. 

Средни

й 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

  естественно - научной 

направленности; 

2. Организовано   обучение 

педработников  по реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

 3. Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра. Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 

Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного медиацентра. 

Привлечение обучающихся к 

обучению        по         программе 

«Школьный медиацентр». 

4 Воспитание 18 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1. Отсутствие советника 

Средни

й 

1. Подана заявка на введение в штат 

организации советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями.  

2.Разработана программа, приняты 
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директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

2. Недостаточное количество 

программ краеведения в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

3. Организация не входит в 

проект «Орлята России» 

4. Обучающиеся не вовлечены 

в деятельность 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

меры по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

3.Оганизована работа по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные 

объединения . 

 

 

5 Профориентац

ия 

12 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям:  

1. Отсутствие профильных, 

предпрофессиональных 

классов. 

2.Отсутствие образовательной 

программы профессиональной 

подготовки.  

 

Высоки

й 

1. Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных  и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

Создание системы информационного, 

научно- методического - 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих   

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

2. Разработана программа 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих.   

6 Учитель: 

школьная 

команда 

29 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1. Недостаточный % 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

2. Отсутствие 

дополнительного 

профессионального 

Высоки

й 

 1.  Организована курсовая подготовка 

по наставничеству, разработан план 

мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов, организовано 

адресное методическое 

сопровождение педработников 

нуждающихся в поддержке 

2. Организовано прохождение 

педагогическими работниками 

повышения квалификации учителей. 
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образования у большинства 

учителей по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета РФ. 

7 Школьный 

климат 

17 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

 1. Отсутствие психолого-

педагогической программы и 

комплекса мероприятий по 

профилактике травли, 

девиантного поведения. 

Высоки

й 

1. Разработаны психолого-

педагогической программы и 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли. 

8 Образовательн

ая среда 

17 баллов 

Выявлены несоответствия   

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям:  

1. Частичная разработка ЛА 

документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

2. Информационная 

система управления 

образовательной организацией 

не интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами. 

3. Отсутствие 

управляющего совета 

образовательной организации 

Высоки

й 

1. Проведена разъяснительной работы 

с педагогами, с родителями 

(законными представителями)  

Выработана системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 

2.  Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными информационными 

системами. 

3. Создан управляющий совет  

образовательной организации. 

Разработан ЛА по созданию и 

функционированию управляющего 

совета организации. 
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3.2. Аналитическое и прогностическое обоснования программы 

развития 

3.2.1. PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических 

(Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов 

внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. 

Рассматривая те или иные факторы, в PEST-анализе задаются вопросы: какие 

тенденции (политические, культурные, экономические, технологические) 

могут повлиять на реализацию проекта  

«Школа Минпросвещения России» в КГБОУ ШИ 5 г. Хабаровска. 
 

№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Примерный перечень основных 

факторов 

Как влияют на направления 

раз вития  

1. Политические 

аспекты внешней 

среды. 

-общемировая политическая 

ситуация и внешняя политика 

страны, влияющие на 

конкурентоспособность 

российского образования, 

вхождение Российской 

Федерации в число десяти 

ведущих стран мира по 

качеству общего образования, 

включение Дальнего Востока в 

Азиа́тско-Тихоокеа́нский 

регио́н; 

- внутренняя политика 

на государственном уровне для 

создания равных каче ственных 

условий обучения и воспитания 

для каждого школьника 

независимо от места 

нахождения образовательной 

организации и имеющихся у неё 

ресурсов; 

- усиление государственного 

контроля качества организации 

и осуществления 

образовательной деятельности; 

- субсидирование государством 

региона, в котором 

осуществляет деятельность 

школа; 

-высокий уровень 

1. Знание. 

Материально-техническое 

обеспечение 

образовательного процесса 

в соответствии с 

требованиями ФГОС УО,  

Разработка методического 

обеспечения деятельности 

ОО для реализации Проекта 

ШМП. Активное включение 

всех в решение 

образовательных задач. 

2. Воспитание. 

Ориентир на ценности 

новой федеральной 

программы воспитания: 

3. Здоровье. 

Формирование у кадет 

ответственного отношения 

к своему здоровью. 

.4.      Творчество.  

Выявление и обучение 

талантливых детей. 

Сохранение основных 

ценностей, через традиции 

и самореализацию 

обучающихся. 

5. Профориентация. 

Повышение значимости 

профориентационной 
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государственной поддержки 

образования; 

- внутренняя политика на 

региональном и 

муниципальном уровне, 

направленная на обеспечение 

качественного образования; 

- поддержка молодых педагогов 

со стороны государ ства; 

- изменение законодательства 

РФ в области образования; 

- региональные проекты 

(«Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая 

образовательная среда», 

«Эффективная школа»). 

деятельности, 

востребованных на рынке 

труда        специальностей. 

6. Учитель. Школьные 

команды. Повышение 

компетентности педагогов 

для реализации проекта 

ШМП. 

7.     Школьный климат. 

Создание эмоционально- 

психологического 

комфорта. Психологическое 

сопровождение и 

поддержка обучающихся, 

педаго гов и родителей.  

8.   Образовательная среда. 

Создание современной 

информа ционной 

образовательной среды. 

2. Экономические 

аспекты 

внешней среды. 

-наращивание промышленного 

и инновационного потенциала 

города, оказывающего влияние 

на демографическую 

ситуацию;

-снижение уровня 

безработицы в г. Хабаровске;

-повышение заработной платы 

педагогам;

-увеличение финансирования 

образовательных учреждений 

за счет средств краевого 

бюджета;

-недостаточное обеспечение 

соответствия материально-

технической базы требованиям 

ФГОС УО;

- конкурентоспособность школы 

в крае;  

- наличие действующих 

устойчивых связей с сетевыми и 

социальными партнёрами. 

1. Знание. Оснащения 

образовательного 

процесса современным 

оборудованием. 

3. Воспитание. 

Повышения готовности 

обучающихся к 

социализации в обществе. 

4. Здоровье. 

Улучшение спортивной 

инфраструктуры. 

5. 5.Творчество. 

Приобретение 

оборудования для 

школьного      театра, музея. 

6. Профориентация. 

Помощь в 

профессиональном 

самоопределении, с 

учетом требований рынка 

труда. 

7. Учитель. Школьные 

команды. Развитие 

системы наставничества. 

8. 8. Школьный климат. 

Наличие педагога-
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психолога и зон 

комфортного обучения, 

психологической 

разгрузки. 

9. 9. Образовательная среда. 

Создание современной 

информационной среды. 

3. Социальные 

аспекты 

внешней среды. 

- демографический рост детей 

школьного возраста с ОВЗ; 

-миграционный приток 

населения из других стран; 

-большое количество 

многодетных и 

малообеспеченных семей, 

семей, ведущих асоциальный 

образ жизни; 

- изменения в базовых 

ценностях (обучающиеся и их 

семьи); 

-богатая история              КГБОУ ШИ 5 

сохранение сложившихся 

традиций; 

- низкая социальная активность 

родителей; 

 - преобладание семей, в 

которых родители имеют 

среднее профессио нальное 

образование. 

1. Знание. Обучение 

детей   инофонов. 

2. Воспитание. Развитие 

ценностей школьного 

образования. 

3. Здоровье. 

Формирование 

ответственного отношения 

к своему здоровью. 

Творчество.  

Развитие творческих 

способностей через 

усиление проектной 

деятельности. 

5. Профориентация. 

Повышение значимости 

профессий, востребованных 

на рынке труда. 

6. Учитель. Школьные 

команды.  

Предупреждение 

эмоционального выгорания 

педагогов. 

7. Школьный климат. 

Психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся и се мей, 

находящихся в сложных 

жизненных ситуациях. 

8.Образовательная среда. 

Создание современной 

образовательной среды с 

применением 

дистанционных и сетевых 

форм обучения. 

4. Технологические 

аспекты внешней 

-использование в 

образовательном процессе 

1. Знание. 

Использование 
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среды. информационных технологий: 

-мобильных (аудио - и – 

видеофайлы, игры, 

электронные книги и т. д.); 

– коммуникационных; 

– справочных материалов 

(словари, базы данных, 

энциклопедии); 

– прикладных (органайзеры, 

программы для работы с 

графикой и текстом, записные 

книжки и т. д.); 

-деятельность 

информационно-

библиотечных центров, в 

составе Хабаровской краевой 

сети информационно- 

библиотечных центров; 

- влияние интернета на развитие 

региональной, муниципальной и 

школьной систем образования 

(используемые технологии, 

платформы и другие средства 

информатизации). 

современных 

информационных 

технологий. 

2. Воспитание. 

Повышение мотивации к 

познавательной 

деятельности средствами 

информационных 

технологий. 

3. Здоровье. 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий и 

военизированных классов 

(на территории школы). 

4. 

Творчество. Увеличение 

доли обучающихся, 

принявших участие в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях, сетевых 

проектах. 

5.Профориентация. 

Использование цифровых 

технологий для 

профессионально 

ориентированного 

консультирования. 

6. Учитель. 

Школьные команды. 

Поиск новых форм 

профессионального роста 

педагогических 

работников. 

7. Школьный 

климат.  

Использование 

информационных 

технологий для 

диагностических 

исследований. 

8. Образовательная 

среда.  

Формирование единого 



51 
 

информационного 

пространства. 

Применение 

информационных 

технологий для 

повышения качества и 

доступности образования  

для всех обучающихся. 

 

Общие выводы: 

1. Повышение качества образования в КГБОУ ШИ 5 за счет 

информационно- насыщенной образовательной среды с широким 

применением новых, в том числе информационно-коммуникативных 

технологий позволит обеспечить каждому обучающемуся доступное 

качественное образование в соответствии с требованиями ФГОС УО 

независимо от места проживания, социального статуса и доходов родителей 

(законных представителей). 

2. Сохранение традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей позволит усилить развитие чувства патриотизма и гражданской 

идентичности, готовности к служению в любой сфере профессиональной 

деятельности, к защите своей Родины. 

3. Успешность профессионального самоопределения через 

организацию углубленного изучения отдельных предметов и профильного 

обучения повысит возможности развития кадро вого потенциала и 

социально-экономического развития Хабаровского края. 

4. Создание развивающей среды, поддерживающей традиционные 

российские ценности, повысит нравственную культуру, обеспечит 

атмосферу доброжелательности, доверия, способствующей личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов 

общества. 

 

3.2.2. SWOT-анализ. 

Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной 

организации SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды 8 направлений развития КГБОУ ШИ 5, обуславливающих 

потенциальные возможности и опасности: Strengths (сильные стороны), 

Weaknesses (слабые стороны), Opportunities (возможности), Threats (угрозы). 

Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 

деятельности ОО. 
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УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ 

Сильные стороны 

1. Высокий авторитет КГБОУ ШИ 5 в 

крае. 

2. Наличие у всех педагогических 

работников образования по направлению 

деятельности, достаточного опыта. 

3. Корпоративная культура. 

4. Способность быстро адаптироваться к 

изменениям внешней среды. 

5. Обширный инновационный опыт и - 

внедрение его в образовательный 

процесс ОО края. 

6. Взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха и лечения. 

Слабые стороны 

1. Бюрократизация деятельности 

административно- управленческого 

персонала. 

2. Наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к 

образовательному процессу. 

3. Профессиональное выгорание. 

4. Недостаточная техническая 

обеспеченность. 

Возможности 

1. Возможность осуществления 

социального взаимодействия и 

социального партнерства. 

2. Расширение круга потребителей 

образовательных услуг. 

3. Расширение сферы направлений 

деятельности организации.  

4. Становление конкурентоспособного 

образовательного пространства. 

5. Повышение роли, чёткое распределение 

функций и полномочий с опорой на 

инициативу и творчество 

педагогического коллектива. 

 

 

Угрозы 

1. Нарастание социально-экономических 

проблем.  

2. Слабая информированность и 

осведомлённость местного населения 

о деятельности КГБОУ ШИ 5. 

3. Неразвитость благотворительности, 

добровольческого, волонтерского 

движения, пассивность населения. 

4. Снижение контроля образовательного 

процесса со стороны учредителя. 

5. Возникновение конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога перед 

субъектами образовательных 

отношений. 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

Сильные стороны 

1. Выполнение государственного 

задания на 100%. 

2. Реализация программ по учебным 

предметам (1-11 класс), внеурочной 

деятельности. 

3. Обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами для 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ. 

Слабые стороны 

1. Отсутствие углубленного изучения 

предметов. 

2. Небольшое количество 

обучающихся, победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов 

различного уровня. 

3. Снижение уровня мотивации к 

обучению у обучающихся на ступени 

основной   школы. 

4. Реализация технологий/средств 
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4. Инновационная деятельность по 

разработке и апробации учебных 

пособия для обучающихся, 

воспитанников осваивающих АООП 

(вариант 2). 

5. Отсутствие предписаний со стороны 

надзорных служб. 

6. Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

7. Обеспеченность предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую, психологическую, 

тьюторскую, дефектологическую, 

социальную помощь. 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов. 

5. Отсутствие программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

6. -Низкая вовлечённость родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

Возможности 

1. Повышение                  качества образования. 

2. Высокий % поступления обучающихся 

в учреждения СПО. 

3. Создание системы, способной 

реагировать на индивидуальные 

образовательные запросы в условиях 

реальных потребностей современного 

рынка труда.  

4. Организация сетевой формы 

реализации общеобразовательных 

программ с краевыми 

образовательными организациями. 

5. Активное использование широких 

возможностей дистанционного 

обучения: обеспечение доступности 

получения образования для 

обучающихся (независимо от места 

нахождения, состояния здоровья и 

других факторов, препятствующих 

традиционному обучению), 

открытость образовательных 

ресурсов. 

6. Организация взаимодействия 

педагогических работников через 

Угрозы 

1. Рост противоречий между 

требованиями к результатам 

освоения основных 

образовательных программ и 

снижающимся исходным 

потенциалом ребёнка. 

2. Угрозы информационной 

безопасности. 

3. Повышение требований к 

образовательной деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и методическом 

уровнях. 

4. Недостаточный запрос населения на 

оказание консультативной, 

информационно-просветительской 

помощи семьям, воспитывающим 

детей с ОВЗ. 

5. Перегрузка обучающихся урочной 

и внеурочной дея тельностью. 

6. Отсутствие необходимого опыта 

педагогов в инновационной, 

проектной деятельности. 
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обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных 

семинаров и иных форм 

корпоративного взаимодействия в 

рамках методической службы школы. 

7. Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах.  

8. Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

индивидуальных образовательных 

маршрутов. 

7. Кадровый дефицит. 

2. Здоровье 

Сильные стороны 

1. Организация на высоком уровне 

просветительской деятельности по  

формированию ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек. 

2. Созданы безопасны, комфортные 

условия для всех участников 

образовательного процесса. 

3. Осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. 

4. Организовано взаимодействие со 

спортивно-оздоровительными 

учреждениями. 

5. Участие обучающихся школы в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях различного уровня. 

6. Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания. 

Слабые стороны 

1. Недостаточная доля обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

2. Низкий процент обучающихся, 

посещающих спортивные секции в 

школе. 

3. Недостаточное наличие победителей и 

призеров спортивных соревнований. 

4. Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта. 

5. Перегруженность здания школы. 

6.  Недостаточная площадь здания для 

роста и развития образовательного 

процесса в контексте практико-

ориентированного образования, 

развития внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

7.  Отсутствие в школе зон отдыха. 

Возможности 

1. Реализация программы 

здоровьесбережения. 

2. Включение в План родительского 

просвещения мероприятий, 

Угрозы 

1. Неблагоприятная экологическая 

обстановка, способствующая росту 

заболеваемости обучающихся. 

2. Негативное влияние социума. 
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стимулирующих повышение 

внимания родителей школьников к 

вопросам здоровья, питания, 

здорового образа жизни, 

рациональной двигательной 

активности.  

3. Привлечение как можно большего 

числа различных субъектов и 

социальных институтов в форме 

сетевого взаимодействия к развитию и 

реализации образования для 

расширения ресурсной базы школы 

(кадровой, материальной, 

информационной, экспериментальной 

и др.). 

4.  Привлечение специалистов, 

способных организовать ведение 

спортивных секций по различным 

направлениям.  

5. Оснащение школы спортивным 

снаряжением и оборудованием. 

6. Разработка системы 

мотивирования/стимулирования и 

привлечения обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

7. Взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения. 

3. Противоречие между интенсивным 

потоком информации и здоро вьем 

школьников. 

4. Кадровый дефицит. 

 

3. Творчество 

Сильные стороны 

1. Функционирование школьного  

музея и школьного театра. 

2. Заинтересованность большинства 

родителей в дополнительном 

образовании обучающихся. 

3. Участие обучающихся в творческих 

мероприятиях различного уровня с 

высокими результатами участия. 

4. (100%) обучающихся охвачены 

дополнительным образованием. 

5. Социальные партнеры 

 

Слабые стороны 

1. Более 60% контингента школы 

составляют обучающиеся с 

глубокими и выраженными 

интеллектуальными нарушениями, 

т.е. низкие интеллектуальные 

возможности обучающихся не 

позволяют участвовать в 

мероприятиях различных уровней. 

2. Недостаточное сетевое 

взаимодействие с организациями 

культуры, искусства, 

кванториумами, IT –куб и т.д.). 

3.  Недостаточная площадь здания для 

роста и развития образовательного 
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процесса в контексте развития 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

4. Низкий процент педагогов, 

прошедших курсовую подготовку по 

доп. образованию. 

Возможности 

1. Реализация творческих проектов 

взаимодействия с ДОУ, ШИ, ОО, СПО, 

учреждениями культуры. 

2. Использование помещений 

социальных партнеров ВОРДИ для 

проведения мероприятий. 

3. Привлечение спонсоров для 

улучшения МТБ школы (музыкальные 

инструменты и тд.). 

4. Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной  

переподготовки кадров. 

5. Привлечение волонтеров для помощи 

в организации и проведении 

мероприятий. 

Угрозы 

1. Удаленность ОО от учреждений 

культуры и центров детского 

творчества. 

2. Отказ социальных партнеров от 

взаимодействия. 

3. Дети старше 18 лет не имеют право 

пользоваться сертификатами на 

посещение кружков.  

4. Дефицит финансовых средств для 

оборудования помещения для 

школьного                                                музея. 

5. Кадровый дефицит. 

6. Платное доп. образование. 

4.Воспитание 

Сильные стороны 

1. Рост социальной активности 

обучающихся посредством участия в 

ученическом самоуправлении и 

общественных организациях. 

2. Сохранность контингента. 

3. Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, с 

социальными партнёрами. 

4. Организация летних тематических 

смен в школьном лагере.  

5. Существует система классных часов, 

годовой цикл мероприятий.  

6. Наличие Службы сопровождения. 

7. Наличие школьной символики;  

8. Реализуются программы по каждому 

из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному 

из направлений более 1 программы. 

Слабые стороны 

1. Недостаточно развит институт 

партнерств. 

2. Большая занятость обучающихся во 

внеурочной деятельности и 

мероприятиях. 

3. Недостаточная эффективность 

профилактической работы с 

обучающимися и их законными 

представителями, следствием 

которой являются случаи 

противоправного поведения и 

постановка на профилактический 

учет обучающихся школы. 

4. Недостаточная вовлеченность 

обучающихся в детские и 

молодежные общественные 

объединения. 

 

Возможности 

1. Формирование общей культуры 

обучающихся. 

Угрозы 

1. Недостаточный уровень 

социализации обучающихся. 
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2. Тесное сотрудничество с 

учреждениями дополнительного 

образования, культуры, на основе 

заключенных договоров. 

3. Привлечение родителей к организации 

школьных мероприятий. 

4. Организация деятельности 

ученического самоуправления, 

детских общественных организа ций. 

2. Снижение уровня мотивации 

родителей к сотрудничеству. 

3. Негативное воздействие социума. 

4. Негативное влияние некоторых 

сайтов в соцсетях. 

5. Сложная политическая ситуация.  

6. Сложность понятий «духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации прививаемых 

навыков. 

5.Профориентация 

Сильные стороны 

1. Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

2. Организация работы в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

3. Наличие соглашений с городскими 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий.  

4. Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 

Слабые стороны 

1. Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Возможности 

1. Расширение работы с родителями в 

области их участия в профориентации 

обучающихся. 

2. Увеличение профориентационных 

блоков, внедренных в учебные 

предметы. 

3. Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста. 

4.  Расширение внешних связей школы 

для решения образовательных 

проблем. 

5. Социальное партнерство с 

организациями СПО. 

Угрозы 

1. Отсутствие заинтересованности у 

родителей в участии обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально- 

практической направленности. 

2. Недостаток квалифицированных 

кадров. 

3. Снижение спроса на выпускников с 

ОВЗ на рынке труда. 

 

6.Учитель. Школьные команды 
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Сильные стороны 

1. Организация наставничества молодых 

специалистов. 

2. Наличие системы поощрений 

инновационной деятельности 

педагогов.  

3. Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального реестра 

(в том числе на сайте ХКИРО), 

Академия Просвещения).  

4. Внедрение различных форм 

повышения квалификации, в том числе 

становление школы как 

самообучающегося 

профессионального сообщества. 

5. Наличие в коллективе творчески 

работающих педагогов. 

6. Взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения. 

7. Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

1. Слабые стороны 

1. Нехватка педагогических кадров. 

2. Недостаточный уровень 

практических навыков реализации 

проектных идей работников.  

3. Профессиональное выгорание. 

4. Недостаточно высокая доля 

педагогов участников методических 

мероприятий различного уровня.  

5. Недостаточная мотивированность 

части педагогических работников на 

профессиональный рост и развитие. 

Возможности 

1. Готовность педагогов к внедрению 

инноваций в образовательной 

организации. 

2. Участие педагогов ОО в 

профессиональных сообществах.  

3. Возможность трансляции и изучения 

опыта инновационной деятельности 

других подобных образовательных 

организаций города (края). 

4. Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана. 

5. Многообразие возможных форм 

подготовки (переподготовки) 

педагогических кадров по различным 

направлениям с учетом 

Угрозы 

1. Недостаточная эффективность 

качества повышения квалификации. 

2. Снижение качества учебного 

процесса по отдельным предметам и 

внеурочной деятельности. 

3. Отрицательная динамика качества 

образования и развития 

обучающихся. 

4. Отсутствие необходимого опыта 

педагогов в инновационной, 

проектной деятельности.  

5. Наличие в коллективе педагогов с 

традиционным подходом к 

образовательному процессу. 

6. Кадровый дефицит.  

7. Низкая доля молодых специалистов. 
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профессиональных дефицитов. 

6. Наличие профессиональных 

конкурсов, площадок для трансляции 

успешного педагогического опыта и 

педагогических практик. 

7.Образовательная среда, создание условий 

Сильные стороны 

1. Наличие доступа к электронным 

образовательным ресурсам. 

2. Подключение школы к 

высокоскоростному интернету. 

3. Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

организация внутришкольного 

пространства (зонирование 

территории). 

4. 100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

5. Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

6. В целях безопасности школа оснащена 

противопожарной сигнализацией 

(АПС) с системой оповещения.  

Слабые стороны 

1. Не полный охват родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА. 

2. Частичная разработка локальных 

актов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

3. Отсутствие в организации 

управляющего совета. 

4. Недостаточная обеспеченность 

пространства для полноценной 

организации          образовательного  

процесса. 

5. Отсутствие отдельного актового 

зала. 

6. Отсутствие у некоторых педагогов 

желания осваивать IT технологии. 

7. Низкая мотивация преподавателей к 

участию в грантах, 

профессиональных конкурсах. 

Возможности 

1. Активное внедрение в учебный процесс 

информационных технологий. 

2. Поддержка со стороны государства 

инновационной деятельности, развитие 

ИКТ и их внедрение в образовательный 

процесс. 

3. Финансовая и организационная 

поддержка в реализации планов 

КГБОУ ШИ 5  различными фондами и 

организациями, предпринимателями 

города. 

4. Участие в конкурсах на 

предоставление грантов. 

Угрозы 

1. Стремительное устаревание 

оборудования. 

2. Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может привести к 

перегрузке административной 

команды. 

3. Низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах.  

4. Отсутствие опыта участия в 

грантовых конкурсах регионального 

и федерального уровней. 

8. Школьный климат 

Сильные стороны 

1. Наличие в организации педагогов-

психологов, учителей логопедов, 

дефектологов, социального педагога. 

2.  Наличие службы сопровождения. 

Слабые стороны 

1. Недостаточное оснащение 

образовательных пространств.  

2. Отсутствие антибуллинговой 

программы, программы службы 
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3. Наличие системы   работы с детьми 

«Группы риска». 

медиации. 

 

Возможности 

1. Обеспечение реализации локальных 

нормативных актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения всех участников 

образовательных отношений. 

2. Взаимодействие с подразделениями 

КДН, ПДН, органами опеки. 

3. Возможность взаимодействия с 

партнерами, направленное на 

привлечение средств для развития 

безопасной доступной 

образовательной среды, повышения 

квалификации, в том числе 

специалистов сопровождения. 

4. Формирование уклада 

общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, 

принципы и нравственную культуру. 

5. Разработка антибуллинговой 

программы, программы службы 

медиации и других программ по 

данному направлению.  

6. Разработка психолого-педагогической 

программы и комплекса мероприятий 

по профилактике девиантного 

поведения; - привлечение 

внебюджетных средств для закупки 

оборудования для кабинета педагога-

психолога. 

Угрозы 

1. Рост правонарушений. 

2. Повышение уровня тревожности, 

эмоционального выгорания, 

конфликтности в отношениях 

педагогов, обучающихся и 

родителей. 

3. Негативное влияние социума. 

4. Негативное влияние некоторых 

сайтов в соцсетях. 

 

 

 Итоги SWOT-анализа деятельности КГБОУ ШИ 5 школа позволяют  

сформулировать выводы: 

1. Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и 

творческим потенциалом готов к внедрению в образовательный процесс 

инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для 

развития системы образования, т.к. организация имеет достаточный опыт 

участия в инновационных проектах. 

2. Сформирована система работы органа ученического самоуправления, 

детских общественных организаций, которые являются основой для создания 

системы эффективного управления организацией. 
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3. Созданы условия для выбора дополнительного образования обучающихся 

во внеурочное время за счет организации работы спортивных секций, 

объединений по интересам, реализующих воспитательные цели и задачи. 

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе 

соотнесения слабых и сильных сторон по магистральным направлениям 

проекта «Школы Минпросвещения России» возникла необходимость в 

выборе дальнейшей стратегии развития общеобразовательного учреждения. 

В ходе реализации Проекта развития необходимо создать условия для 

повышения качества образования и обеспечения конкурентоспособности, 

использования внутренних резервов: 

1. Проводить систематический административный контроль состояния 

преподавания предметов. 

2. Развивать управленческие и профессиональные компетенции 

педагогических работников. 

3. Сформировать эффективную систему работы с родителями для 

объединения усилий в развитии и воспитании обучающихся. 

4. Выстроить эффективную систему работы с талантливыми     обучающимися. 

5. Реализовывать большее количество дополнительных 

общеобразовательных программ, способствующих самореализации и 

развитию талантов обучающихся. 

6. Выстроить систему эффективного предпрофильного обучения для 

профессионального самоопределения обучающихся. 

7. Обеспечить реализацию системы мероприятий, способствующих 

сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного 

процесса. 

8. Оборудовать зоны психологической разгрузки для обучающихся и 

педагогов с целью снижения психологической нагрузки. 

9. Для полноценной реализации проекта ШМП модернизировать парк 

компьютерной техники, обеспечить достаточное количество технических 

средств обучения для организации трудового обучения, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования, проектной и 

исследовательской деятельности. 

10.  Развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и 

региональной образовательной политики, с учетом запросов родителей 

(законных представителей). 

11. Развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и 

учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной 

среды КГБОУ ШИ 5.  
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Таким образом, при реализации Программы развития КГБОУ ШИ 5 могут 

возникнуть следующие проблемы:  

Социальные:  

1. Проблема личностного и профессионального самоопределения 

обучающихся. 

2.  Замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, 

кибербуллинг. 

3.  Неоднородность условий семейного воспитания.  

4.  Низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - 

учащение случаев социально опасного поведения.  

5. Неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа 

обучающихся с инвалидностью. 

6.  Рост числа обучающихся с неродным русским языком.  

Профессиональные:  

1. Увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие 

эмоциональное выгорание педагога.  

2. Неоднородность подходов к организации образовательной среды. 

3.  Неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей.  

4. Неоднородность программного и учебно-методического обеспечения. 

5. Дефицит отдельных групп педагогических кадров  

Материальные:  

1. Отсутствие материально-технической базы для ведения курсов 

дополнительного образования.  

2. Отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной 

деятельности.  

3. Отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.  

Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных 

(являются опорными точками развития) характеристик, которые станут 

основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего 

периода развития КГБОУ ШИ 5. 
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4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 

ВИДЕНИЕ, МИССИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

Программа развития КГБОУ ШИ 5 на 2025-2029 гг. разработана на 

основе направлений государственной политики в сфере образования и 

тенденций развития общего образования при использовании PEST-анализа с 

пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также 

утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий 

период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и 

обеспечивает преемственность с Программой развития школы  на 2021-2024 

гг. 

Программа развития КГБОУ ШИ 5 разработана на основе проектно-

целевого подхода, что позволяет управлять процессами развития школы, 

предполагает этапность изменений и внедрения инноваций, создать модель 

развития образовательной организации. Программа способна обеспечить 

управление совершенствованием внутренней системы оценки качества 

образования и формированием единого оценочного пространства 

образовательной организации. Переход на инновационный путь развития 

предполагает ориентацию на получение новых результатов образования в 

сфере общественных, государственных отношений и в сфере личностного 

развития обучающихся, что является основной целью и необходимым 

условием прогресса современного общества, абсолютным национальным 

приоритетом Российской Федерации. 

В основу разработки концептуальной модели школы положена идея 

становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, 

инициативного, компетентного гражданина России. Эта же идея 

прослеживается в «Концепции духовно - нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России через создание эффективных 

условий для развития образования в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС 

УО. 

Исходными для определения концептуальных положений системы 

стали идеи современной гуманистической философии, педагогики и 

психологии о человеке как высшей ценности и субъекте собственной 

жизнедеятельности. Основной концептуальной линией   программы развития 

является духовно-нравственное и патриотическое воспитание. Центральным 

понятием, вокруг которого будет строиться работа педагогического 

коллектива, является понятие личностной компетентности, как способа 

самоопределения и самореализации в познавательной, социальной и 

профессиональной деятельности. 
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В основу реализации Программы развития положен современный 

программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы 

сотрудников, а также дорожная карта проекта «Школа Минпросвещения 

России». Выполнение государственного задания происходит в рамках 

направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации Программы развития оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы КГБОУ ШИ 5 по направлениям 

является повышение эффективности работы школы, результатом реализации 

инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством образования. 

Основные ориентиры развития КГБОУ ШИ 5 на предстоящий 

период:  

- создание социально – культурного образовательного центра как 

реализация идеологии единого образовательного пространства и равных 

условий для наиболее полного развития личности каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов, а также переход на 

качественно более высокий уровень.  

Программа как проект перспективного развития КГБОУ ШИ 5 

призвана обеспечить:  

- условия для устойчивого развития школы в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения нового качества 

образования;  

- разработку и реализацию инновационных моделей организации 

образовательной практики школы в соответствии с требованиями 

обновленных стандартов ФГОС УО; 

- эффективное выполнение государственного задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного 

процесса;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 

образовательного процесса и социального окружения школы для достижения 

целей Программы развития;  

- объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, 

финансовых, информационных, научно-методических) для дальнейшего 

развития учреждения;  
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- увеличение численности детей, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами;  

- объединение интересов родительской общественности микрорайона в 

развитии учреждения, формирования социума. 

 

Стратегическое видение  

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития, КГБОУ 

ШИ 5 видится:  

- образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого обучающегося и педагога; 

- образовательным учреждением, активно участвующей в инновационной 

деятельности Хабаровского края; 

- имеющей высокий авторитет, конкурентные преимущества перед другими 

учреждениями образования; 

- центром взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, общественными 

организациями, вузами; 

 - образовательным учреждением, удовлетворяющим потребности общества 

и рынка труда в качественном образовании, соответствующем уровню 

развития и потребностям Хабаровского края;  

- образовательным учреждением, сохраняющим и созидающим здоровье 

участников образовательного процесса в комфортной образовательной среде; 

- образовательным учреждением взаимопонимания и взаимоуважения между 

учителями, обучающимися и родителями (законными представителями);  

- образовательным учреждением, в котором сохраняются лучшие традиции, 

и происходит становление новых, способствующих созданию неповторимого 

имиджа КГБОУ ШИ 5. 

 

Миссия школы.  

     Обеспечение конвенционирования интересов обучающихся и интересов 

общества, реализации функции мобильности, что предусматривает:  

- получение основного общего образования каждым обучающимся на 

максимально возможном и качественном уровне в соответствии с 

индивидуальными возможностями личности;  

- содействие обучающемуся в адаптации к условиям жизни, к реалиям 

общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся, родителей, района, края. 

Цель Программы развития. 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного 
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качественного образования и обеспечения единого образовательного 

пространства для каждого обучающегося через формирование благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение 

образовательного суверенитета страны.  

Программа развития КГБОУ ШИ 5 выстроена в соответствии с требованиями 

проекта «Школа Минпросвещения России», образовательной политики 

школы и направлена на решение следующих задач: 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Реализация управленческого трека развития ОО. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели ШМП с учётом 5 магистральных направлений и 3 ключевых условий 

развития ключевых условиях. 

5. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов с учётом 5 магистральных направлений и 3 

ключевых условий развития. 

6. Формирование предметно-пространственной среды для повышения 

качества образовательного процесса, расширения возможности его 

индивидуализации с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7.  Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

8.     Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи). 

10. Использование независимой оценки качества образования, а также 

система внутреннего аудита для управления качеством образования в 

образовательной организации. 
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Приоритетные подпрограммы, проекты по 5 магистральным 

направлениям и 3 ключевым условиям с описанием условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели 

 

Основные направления развития КГБОУ ШИ 5 
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Магистральное направление: «Знание» 

 

Название подпрограммы Проект «Новое качество образования» 

Цель: Непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды. 

Задачи: 1. Обеспечение доступности качественного образования и 

равных возможностей для всех обучающихся.  

2. Совершенствование внутренней системы оценки 

качества образования.  

3. Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

4. Обеспечение эффективной реализации единого 

образовательного пространства.  

5. Совершенствование условий для развития 

инклюзивного образования.  

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

 7. Обеспечение качественной реализации ФГОС УО через 

совершенствование материально- технических условий. 

Ожидаемые результаты: 1. Положительная динамика качества образования. 

2.  Эффективное функционирование внутришкольной 

системы оценки качества образования.  

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся результатами 

независимой оценки качества образования.  

4.  Положительная динамика результатов 

образовательной деятельности в ОО (на основе 

объективных данных).   

5. Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов, повышение уровня профессионального 

мастерства, результативной работы в инновационном 

режиме в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

6.  Расширены профильная и предпрофильная подготовка 

за счет введения профессионального обучения по 

специальности «Рабочий по профессиональной ручной 

уборке» 

7.  Расширена система дополнительного образования. 

8. Консолидация ресурсов различных образовательных 

организаций с целью обеспечения образовательных 

потребностей и повышения качества образования. 
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Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. .Удовлетворенность родителей качеством общего 

образования. 

2. Увеличение количества обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией образовательных программ. 

3. Совершенствование системы внутришкольной 

оценки качества образования. 

4. Увеличение спектра реализуемых программ 

внеурочной деятельности. 

5. Доля программ с углубленным изучением отдельных 

предметов. 

6. Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Перечень мероприятий 1. Ввод профессионального обучения по специальности 

«Рабочий по профессиональной ручной уборке» в 

2025/26 году, а также индивидуальные образовательные 

маршруты разных профилей к 2029 году. 

2. Анализ образовательных потребностей в применении 

сетевой формы реализации образовательных программ. 

3. Расширение партнерских отношений с ВУЗами, 

предприятиями, колледжами и организация сетевого 

взаимодействия с ними. 

4. Введение углубленного изучения предметов в четырех 

параллелях со 2 по 9 класс к 2029 году. 

5. Расширить направления деятельности КГБОУ ШИ5 по 

ИКТ и краеведческому направлению. 

Система оценки 

результатов и контроль 

над реализацией: 

    Мониторинг по оценке достижения целевых 

показателей программы, выполнению задач, реализации 

проектов и уникальных результатов инновационного 

развития образовательного учреждения. Мониторинг 

уровня компетентности педагогов. Экспертиза работы 

методических объединений. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания на оказания услуг 

в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Магистральное направление: «Воспитание» 

 

Название подпрограммы Проект «Воспитание и социализация» 

Цель: Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
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уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ, природе и окружающей 

среде. 

Задачи: 1. Развитие личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе. 

2. Развивать ценностное отношение к закону и 

правопорядку, че ловеку труда и старшему поколению. 

3. Совершенствовать систему воспитания КГБОУ ШИ 5 в 

части формирования и развития личности успешного, 

социально ответственного гражданина, патриота, с 

активной жизненной позицией. 

4. Формирование позитивного самоопределения, 

ценностных ориентаций и установок, освоение основных 

жизненных навыков, необходимых для успешной 

самореализации. 

5. Развитие предметно-эстетическую среду школы и 

реализация ее воспитательные возможности. 

6. Создание развивающей среды, содействующей росту 

творческого потенциала и формирования готовности к 

социальным  действиям обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 100%-й охват внеурочной 

деятельностью. 

 Повышение: 

- уровня воспитанности; 

- сформированности познавательного, коммуникативного, 

нравственного, физического и эстетического потенциала 

личности выпускника. 

Степени удовлетворенности обучающихся и их родителей  

(законных представителей) КГБОУ ШИ 5. 

Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 

2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванториум» и других проектов, 

направленных на обеспечение доступности 

дополнительных образовательных программ 

соответствующих приоритетным направлениям развития 

Российской Федерации. 

3. Увеличение количества школьников, принимающих 
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активное участие в работе объединений художественной 

направленности. 

4. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации. 

5. Увеличение количества обучающихся участвующих в 

реализации социальных проектов в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

6. Увеличение количества школьников, посещающих 

школьные спортивные секции. 

7. Увеличение количества обучающихся принимающих 

участие в исследовательских работах. 

8. Увеличение количества организованных мероприятий, в 

том числе экскурсии, походов. 

9. Увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно – воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

10. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

11. Уменьшение количества школьников, совершивших  

правонарушения и состоящих на учете 

Перечень мероприятий 1. Актуализация направлений «Краеведение» и 

«Туризм». 

2. Создание школьного туристического 

клуба/профильного туристического отряда в рамках ГОЛ. 

3. Включение тем по краеведению в тематику 

проектов обучающихся. 

4. Психолого-педагогическая поддержка педагогами-

специалистами (логопедом, психологом, социальным 

педагогом). 

5. Рост участников и победителей в конкурсах и 

соревнованиях. 

6. Создание и развитие детско-взрослых сообществ и 

объединений по интересам, включая школьников, 

педагогов и родителей. 

7. Развитие школьного самоуправления и волонтерства. 

8. Участие обучающихся в городских, краевых, 

всероссийских мероприятиях с использованием 

дистанционных технологий («Билет в будущее», 

марафоны и олимпиады на Интернет-ресурсе Учи. ру и 

т.д.). 

9. Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении 
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несовершеннолетних, включение их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты. 

Система оценки 

результатов и контроль 

над реализацией: 

1. Сбор информации и анализ личностных результатов в 

основном методом включенного педагогического 

наблюдения за обучающимися в различных ситуациях, 

на уроках и во время проведения внеурочных 

мероприятий. 

2. Экспертная оценка бесед, опросов, анкет участников 

образовательного процесса. 

3. Анализ продуктов деятельности обучающихся и 

учителей (рисунков, поделок, письменных и творческих 

работ, проектов, интернет-контента в личных аккаунтах, 

портфолио достижений обучающихся, их устных 

высказываний и поступков. 

Магистральное направление: «Здоровье» 

Название 

подпрограммы 
«Здоровье. Комфорт. Безопасность» 

Цель: Формирование у обучающихся осознанной потребности в 

здоровом образе жизни и способности ее осуществлять. 

Задачи: 1. Совершенствование здоровье созидающей среды, 

способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательных отношений. 

2. Организация единой системы мониторинга здоровья 

обучающихся. 

3. Формирование культуры досуга и отдыха всех 

участников образовательного процесса. 

4. Развитие навыков правильного питания как составной 

части здорового образа жизни. 

5. Обеспечение психолого-педагогической поддержкой всех 

участников образовательных отношений. 

Ожидаемые 

результаты: 
1. Охват всех поддержкой психолого-педагогической и 

медико-социальной службы. 

2. Увеличение количества обучающихся сдавших нормы ГТО 

«золотой значок», серебряный, бронзовый.  

3. Снижение уровня заболеваемости обучающихся. 

4. Сформированность у обучающихся ценностного отношения к 

своему здоровью, негативного отношения к употреблению 

вредных веществ. 

5.  Развитие творческих и индивидуальных способностей 

обучающихся: (увеличение количества участников и 

победителей конкурсов, охвата кружковой и спортивно-

оздоровительной работы). 

6. 100% охват обучающихся психолого-педагогической и 
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медико-социальной службами. 

7.  Удовлетворенность 80% числа педагогов, обучающихся, их 

родителей просветительской и спортивно-оздоровительной 

работой. 

Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. Снижение уровня заболеваемости обучающихся и педагогов 

(из постоянного контингента) на 1,5 – 3%. 

2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК 

«ГТО» от 10% до 30% от общей численности обучающихся. 

 3. Приобщение обучающихся к систематическим занятиям 

физической культурой и различными видами спорта. 

Перечень 

мероприятий 
1. Регистрация 30%, обучающихся, на сайте ГТО. 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной 

деятельности. 

3.  Прохождение нормативов ГТО. 

4. Ведение спортивной секции «Футбол» для учащихся 5-

9 классов. 

5. Разработка и внедрение в учебный процесс тренингов по 

следующим темам: «Правильное питание», «Как 

сохранить свое эмоциональное здоровье», 

«Профилактика эмоционального выгорания учителя». 

6. Пропаганда санитарно-гигиенических знаний среди 

участников образовательного процесса, основ здорового 

образа жизни. 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

1. Мониторинг заболеваемости обучающихся и педагогов.  

2. Мониторинг эмоционального состояния обучающихся и 

педагогов. 

3. Мониторинг занятости обучающихся в спортивных 

секциях. 

4.  Учет участия школьников в мероприятиях, 

пропагандирующих здоровый образ жизни. 

5. Регистрация на сайте www.gto.ru  30% обучающихся, 

выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков 

«ГТО» 

 

Магистральное направление: «Творчество» 

 

Название 

подпрограммы 

Школьные творческие объединения «Крылья успеха» 

Цель: Обеспечить преемственность развития детской одаренности 

через создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся для успешного развития 

http://www.gto.ru/
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интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности на 

всех уровнях образования с учетом модели школы. 

Задачи: 1. Создание целостной системы работы с одаренными детьми.   

2. Модернизация содержания и организацию познавательной 

и творческой деятельности обучающихся. 

3. Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

4. Организация не менее 5 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный 

туристический клуб, школьный медиацентр, школьный 

музей). 

5.  Обеспечение реализации программ по дополнительному 

образованию детей (не менее 10). 

6. Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

7. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 

летнего лагеря. 

8. Введение эффективных формы реализации ИОМ. 

Ожидаемые 

результаты: 

1. Наличие модели развития детской одаренности. 

2. Повышение результативности участия в олимпиадах и 

конкурсах на муниципальном, краевом, всероссийском и 

международном уровнях (к 2029 году до 60 % учащихся 

примут участие в олимпиадах и конкурсах). 

3. Организовано сетевое взаимодействие с организациями 

культуры и искусств, спорта и т.д. 

4. Обучающиеся школы – активные участники тематических 

смен школьного лагеря. 

Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые 

индикаторы 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

2.  Увеличение количества объединений внеурочной 

деятельности.   

3. Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования.  

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия.  

5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей.  

6. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 

способности.  

7. Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, выставок 
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различных уровней. 

Перечень 

мероприятий 

1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.  

2. Организация работы театральных студий на уровне 

начального, основного и среднего образования. 

3. Создание школьного Медиацентра «Феникс». 

4.  Функционирование школы полного дня, включая 

организацию системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

5.  Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, 

их сопровождение. 

6.  Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время. 

7.   Организация тематических смен лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

8.  Реализация всех курсов внеурочной деятельности. 

9.  Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

1. Увеличение доли обучающихся (не менее 90%), 

охваченных дополнительным образованием  

2. Организация школьных творческих объединений (не 

мене 6). 

3. Организация внеклассных мероприятий и конкурсов. 

4.  Увеличение доли родителей (законных 

представителей), участвующих в школьных 

внеклассных мероприятиях. 

5.  Увеличение доли участников, призеров и 

победителей творческих конкурсов, выставок, 

фестивалей различного уровня (не менее 50%). 

 

Магистральное направление: «Профориентация» 

 

Название 

подпрограммы 
«Профориентационная работа и профессиональное 

самоопределение школьников». 

Цель: Создание условий для формирования у обучающихся 

набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения. 

Задачи: 1.  Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов 

готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании 

личных профессиональных перспектив). 

2.  Построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории.  

3. Для родителей - получение рекомендаций по возможной 
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помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и 

рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации. 

4.  Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в 

области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся.  

5. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно обоснованных методик 

и технологий;  

6. Для работодателей - привлечение мотивированных 

обучающихся к производственным задачам, повышение 

интереса к организации.  

7. Обучение наставников, работающих с обучающимися.  

8. По построение образовательно-профессиональной траектории 

для всех выпускников школы. 

Ожидаемые 

результаты: 
1. Создание системы профессиональной ориентации в школе.  
2. Изменение отношения обучающихся к трудовой деятельности 

по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 

рынке труда. 
3. Повышение мотивации обучающихся к труду. 
4.  Оказание адресной помощи обучающимся в осознанном 

выборе будущей профессии.  
5. Обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда. 
6. Ориентация обучающихся на реализацию собственных 

замыслов в реальных социальных условиях. 
7.  Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе. 
8.  Овладение обучающимися технологии принятия решения в 

ситуации профессионального выбора. 
9. Формирование активной личностной позиции обучающихся в 

ситуации выбора, уверенности в собственных шагах по 

построению образовательно - профессионального проекта. 

Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. Увеличение количества программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности.  

2. Увеличение доли обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов 
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ЦЗН. 

3.  Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий.  

4. Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов. 

Перечень 

мероприятий 
1. Разработка и внедрение календарного плана 

профориентационной работы. 

2. Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - 

навигатор».  

3. Организация сетевого взаимодействия с партнерами 

предприятиями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации обучающихся. 

4.  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн 

диагностике в рамках проекта «Билет в будущее» (6- 9 классы). 

5.  Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет 

в будущее». 

6.  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

7.  Реализация модуля профориентационной работы в рабочей 

программе воспитания. 

8.  Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения 

выбора профессии. 

9. Разработка и включение профориентационных блоков в 

учебные предметы. 

10. Привлечение родителей к профориентационной работе для 

популяризации востребованных специальностей. 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

1. Результаты мотивирующего мониторинга. 

2. Ясное представление обучающимися требований профессии к 

человеку, месту ее получения, потребностей общества в 

данных специалистах. 

3. Сформированность потребности в обоснованном 

профессиональном выборе профессии. 

4. Наличие у обучающегося обоснованного профессионального 

плана: умение соотносить требования профессии с осознанием 

своих индивидуальных особенностей. 

5. Сформированность профессионально важных качеств, 

влияющих на успех в профессиональной деятельности. 
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Ключевое условие: «Учитель. Школьные команды» 

 

Название 

подпрограммы 

«Профессионалы» 

Цель: Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, 

в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи: 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

КГБОУ ШИ 5 инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.  Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

3.  Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

4.  Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5.  Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания.  

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы.  

7.  Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, 

края.  

8.  Эффективная реализация механизмов наставничества.  

9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Ожидаемые 

результаты: 

1. Созданы условия для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

2.  Созданы условия для результативной работы в инновационном 

режиме. 

3.  Высококвалифицированные педагоги как носители духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающие повышение качества 

образования и формирование выпускника школы в 

соответствии с определенной моделью. 

4.  Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы, через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

5.  Созданы правовые и организационные условия для 
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закрепления педагогических кадров в школе. 

Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами (100%). 

2.  Низкий показатель текучести кадров.  

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет (100%). 

4. Трудоустройство в КГБОУ ШИ 5 студентов проходящих 

практику на базе учреждения 80%). 

5.  Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

6.  Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую деятельность. 

7.  Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

8.  Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

9.  Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

10.  Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 

работников. 

Перечень 

мероприятий 

1. Стимулирование педагогов-наставников (аттестация, 

премирование, награждение и пр.). 

2. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов (молодых, аттестующихся, проходящих курсы пере- 

подготовки, конкурсантов). 

3. Повышение квалификации по направлениям: ОВЗ, психолого- 

педагогическая подготовка, Цифровой учитель. 

4. Организация корпоративного обучения педагогов в рамках 

требований проекта «Школа Минпросвещения». 

5. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки молодых педагогов. 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

1. Мониторинг роста профессиональных и общих компетенций. 

2.  Динамика участия и побед в конкурсном движении. 
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Ключевое условие: «Образовательная среда» 

Название 

подпрограммы 

Проект «Развитие инфраструктуры школы» 

Цель: Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами, учебным процессом; информационно-

управляющие системы; системы текущего и итогового 

оценивания и т.д. 

Задачи: 1. Развитие предметно-пространственной образовательной 

среды КГБОУ ШИ 5 для организации индивидуального и 

персонифицированного подхода, вариативности 

используемых техник, приемов, форм образования, в том 

числе и дистанционных. 

2. Развитие условий, обеспечивающих возможность 

индивидуализации образовательных траекторий с учетом 

особенностей и образовательных потребностей обучающихся, 

в том числе, с ограниченными возможностями здоровья, 

одарённым детям и др. 

3. Развитие творческой среды КГБОУ ШИ 5. 

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

5. Продолжение работы по реализации и возможному 

расширению применения механизмов государственного 

общественного управления. 

Ожидаемые 

результаты: 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

2.  Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для 

цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

3.  Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

4. Созданы компьютерные классы, в учебных аудиториях есть 

доступ в Интернет для самообразования и возможности 

оперативного получения и обработки информации. 

5. Наличие в КГБОУ ШИ 5 пространства, обеспечивающего 

коллективное творчество, организацию места для 

коммуникации по различным видам деятельности (объединений 

по интересам, совета командиров, актива РДДМ, детских 

общественных организаций). 

6. Функционирование управляющего совета. 
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Сроки реализации 2025-2029 гг. 

Целевые индикаторы 1. Оснащение IT-оборудованием. 

2. Высокоскоростной интернет. 

3.  Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 

4. Высокий показатель осведомленности общественности о 

деятельности образовательной организации через официальный 

сайт центра образования, госпаблик в социальной сети 

«Вконтакте». 

Перечень 

мероприятий 

1. Использование ФГИС «Моя школа» 100% педагогов КГБОУ 

ШИ 5. 

2. Оснащение школы IT оборудованием на 100%. 

3. Зонирование пространства для учебной и творческой 

деятельности. 

4. Проведение гранта «Лучший проект школьного кабинета». 

Ежегодный конкурс проектов оформления кабинета для 1– 11-х 

классов. 

5. Создания Дизайн-бюро из разновозрастной группа школьного 

актива для планирования и оформления школьных мероприятий 

(афиш, декораций, художественных выставок, инсталляций). 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

1. Образовательная статистика. 

2. Социологические опросы. 

3. Отчеты работников образовательной организации; посещение 

уроков и внеклассных мероприятий. 

 

 

Ключевое условие: «Школьный климат» 

 

Название 

подпрограммы 

Проект «Комфортная среда» 

Цель: Создание открытой социально-педагогической системы, готовой 

к взаимодействию с родителями в воспитании и обучение 

подрастающего поколения. 

Задачи: 1. Привлечение родителей (законных представителей) к 

управлению КГБОУ ШИ 5. 

2. Организация общественно значимой деятельности родителей 

и обучающихся, формирование активной педагогической 

позиции родителей (законных представителей). 

3. Разработка единых требований, общих принципов, 

определения организационных форм в семейном воспитании и 

учебно-воспитательном процессе школы. 

4. Оказание психолого-педагогической помощи в организации 

семейного воспитания различных категорий обучающихся 

(одарённых, трудных, детей группы «риска»), индивидуальная 

работа с неблагополучными семьями. 
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5. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

6.  Обеспечение эмоционального благополучия всех участников 

образовательного процесса. 

7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Ожидаемые 

результаты: 

1. Повышение психолого-педагогического просвещения 

родителей. 

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

Службы сопровождения. 

3. Повышение ответственности родителей за воспитание и 

обучение детей. 

4. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученическом коллективах. 

5.  Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

6. Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха. 

7.  Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование 

комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах 

уголков двигательной активности. 

Сроки реализации 2025-2029 г.г. 

Целевые индикаторы 1. Высокий показатель укомплектованности кадрами Службы 

сопровождения. 

2.  Доля педагогов Службы сопровождения, прошедших 

повышение квалификации. 

3.  Доля обучающихся, участвующих в социально-

психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. 

4.  Доля педагогических работников, принимающих участие в 

реализации антибуллинговой программы. 

5.  Доля удовлетворенности всех участников образовательного 

процесса удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

Перечень 

мероприятий 

1. Координация работы в школе и классных коллективах по 

психолого-педагогическому просвещению родителей. 

2. Выявление родительского актива в школе и организации 

взаимодействия с ним: 

- родительский комитет школы и класса (положение о 

родительском комитете); 

- организация родительских собраний; 

- работа клуба «Школа для родителей» 

3. Организация системы методической работы с педагогами по 
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взаимодействию школы и семьи, предусматривающей 

фронтальные, групповые и индивидуальные формы. 

4. Рассмотрение вопросов взаимодействия с родителями на 

педагогических советах. 

5. Совершенствование взаимодействия учителей с семьями: 

- проведение конкурса на лучший проект по проблемам работы с 

родителями; 

- творческие отчеты педагогов о работе с семьей (с участием 

родителей, детей); 

- проведение конкурса на лучший план работы с родителями. 

6. Привлечение для работы с родителями школьного психолога: 

- создание уголков психологической разгрузки; 

- выявление, обобщение, распространение опыта семейного 

воспитания. 

7.Проведение мероприятий по эмоциональному выгоранию. 

Система оценки 

результатов и 

контроль над 

реализацией: 

Механизм оценки результатов включает следующие 

критерии: 

- наличие банка данных проблемных семей школы; 

- уровень вовлеченности в реализацию Программы учителей, 

родителей и учащихся школы; 

- положительные отзывы участников Программы; 

- удовлетворенность родителей работой школы; 

- снижение количества правонарушений среди учащихся. 

Критерии организации оптимальной стратегии 

взаимодействия педагогов с семьёй: 

- учёт социального запроса (интересов, нужд, потребностей) 

родителей по различным проблемам. 

 

 

5. МОДЕЛЬ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ШКОЛЫ (РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ «ШКОЛА ПОЛНОГО ДНЯ») 

Описание образовательной модели 

 

В КГБОУ ШИ 5 реализуется модель «Школы полного дня».  

Главная идея модели – организация всей жизнедеятельности обучающегося, 

помощь каждому ученику в развитии своих творческих задатков и 

возможностей, определении профессиональных задатков и возможностей, 

дальнейшему выбору траектории своего развития, включению в различные 

виды межличностных отношений в практической деятельности, подготовка к 

адаптации в жизни. Модель является наиболее эффективной с точки зрения 

интеграции основного и дополнительного образования детей, поскольку в ней 

органично сочетаются возможности обоих видов образования. 
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Цель образовательной модели – обеспечение условия для 

интеллектуального, физического, нравственного, творческого развития 

обучающихся и педагогов, через создание единого образовательного 

пространства школы, интеграцию урочной и внеурочной деятельности, 

объединение в единый комплекс образовательных и оздоровительных 

процессов.  

Задачи модели образовательной системы: 

1. Обеспечение интеграции основного и дополнительного образования 

обучающихся. 

2. Определение оптимального содержания вариативной части учебного 

плана и дополнительного образования с учетом запросов детей и их родите 

лей (законных представителей). 

3.  Использование в учебно-воспитательном процессе социальной и 

психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития 

и раскрытия его индивидуальных особенностей.  

4. Разработка и внедрение нового содержания образования для 

реализации программ предпрофильного и профильного образования. 

5.  Содействие повышению взаимодействия с семьей по вопросам 

воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации 

комплекса мер по социальной защите детства. 

6.  Повышение эффективности профилактической работы с 

неблагополучными семьями и детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации.  

Для успешной реализации данной модели в КГБОУ ШИ 5 создана и 

совершенствуется соответствующая ей образовательная среда, 

интегрирующая в себе различные виды урочной и внеурочной деятельности в 

продуктивном взаимодействии с внешними образовательными и социальными 

институтами, в рамках сетевого взаимодействия, объединение в единый 

функциональный комплекс образовательных и оздоровительных процессов. 

Основной идеей концепции «Школы полного дня» – развитие 

образовательной и воспитательной системы, качества образования является 

характер отношений между участниками образовательного процесса, создание 

среды сотрудничества, инициирующей и стимулирующей познавательную 

сознательную деятельность обучающихся и педагогов. 

Миссия «Школы полного дня» – предоставление каждому участнику 

образовательного процесса сферы деятельности, необходимой для реализации 

интеллектуальных и творческих способностей, формирование их ключевых 

компетенций; вовлечение родителей в совместную общеобразовательную и 

воспитательную деятельность школы; развитие социального партнерства, 
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сетевого взаимодействия, информационной открытости образовательного 

учреждения. 

Учебно-воспитательный процесс «Школы полного дня» в КГБОУ ШИ 5 

организован на основе широкого применения информационно – 

коммуникационных и здоровьесберегающих технологий, с использованием 

следующих критериев оптимального выбора методов обучения и воспитания:  

- соответствие методов особенностям содержания обучения;  

- учет индивидуальных психологических возможностей детей;  

-учет уровня образовательной и воспитательной подготовленности 

школьников;  

- учет особенностей групп и коллективов обучающихся и педагогов;  

- учет конкретных социальных условий. 

Содержание учебно-воспитательного процесса «Школы полного дня» 

строится на следующих параметрах:  

- инновационность: освоение и внедрение в практику современных 

инновационных технологий, новых форм и методов работы; 

 - альтернативность: вариативность внедрения в педагогическую 

практику образовательных программ и учебно-методических комплексов; 

- системность и комплексность учебно-воспитательного процесса; 

 - социально-педагогическая целесообразность: соответствие 

образовательных целей школы социальному заказу;  

- наличие конкретных результатов, определяющих реальность и 

эффективность работы КГБОУ ШИ 5. 

«Школа полного дня» является образовательным учреждением со 

следующими подсистемами:  

- образовательной; 

- спортивно-оздоровительной;  

- профориентационной;  

-духовно-нравственной, включающие различные формы коммуникации и 

общения детей и взрослых.  

   Деятельность в общеобразовательном учреждении построена на 

оригинальных идеях и технологиях и представляет собой новую 

образовательную практику.   Образовательная система школы - это не 

только сам образовательный процесс, но и его среда, от которой во многом 

зависит успех работы школы. Создание и поддержание такой среды также 

является важнейшим объектом внимания педагогического коллектива. 

Речь идет об определенных группах условий внутренней жизни школы 

(организационно-педагогические, социально-психологические, 

материальные, социально-бытовые, гигиенические, эстетические, 
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пространственные условия) и о важнейших свойствах образовательной 

среды (ее активности, адаптивности, многообразии, комфортности, 

«дружественности»). Недопущение перегрузок обучающихся в учебной 

ситуации, выявление патогенных факторов учебно–воспитательного 

процесса, скрытых причин школьной неуспешности, отклонений в 

поведении - одна из главных задач «Школы полного дня».  

Не менее важна оздоровительная направленность работы. Дети, 

отстающие в физическом развитии, занимаясь во внеурочное время в 

различных секциях, не только становятся крепче физически, но и 

закаляются морально, становятся увереннее в своих силах, что, в свою 

очередь, благоприятно сказывается на их успеваемости, а в дальнейшем 

помогает самореализоваться в жизни.  

Современное общество крайне заинтересовано в том, чтобы свести к 

минимуму возможность случайного выбора профессии выпускниками. 

Более того, желательно, чтобы еще в школе молодой человек сумел 

определиться в выборе своей будущей профессиональной деятельности. 

Работа общеобразовательного учреждения должна содействовать 

развитию социально и профессионально ценных качеств личности. Именно 

поэтому в нашей «Школе полного дня» отводится особое место системе 

предпрофильного и профильного обучения. Оно нужно для того, чтобы 

учащиеся могли определиться в выборе будущего профиля обучения. Это 

происходит в ходе вариативности и свободе выбора. В современной 

ситуации очень многое зависит от учителя, его личных качеств, авторитета 

среди обучающихся, глубины знаний, широты его кругозора и увлечений, 

общественной активности.  

Необходимым условием нормального функционирования «Школы 

полного дня» является формирование высокопрофессионального корпуса 

педагогов - воспитателей. В такой школе работают квалифицированные 

специалисты, которых отличает глубокое знание не только 

фундаментальных теоретических основ, но и постоянный поиск и 

использование нового, умение создавать содержательную основу учебно-

воспитательного процесса.  

Эффективное решение совокупности перечисленных задач возможно 

лишь при построении в учебном заведении целостной воспитательной 

системы гуманистического типа. Воспитательная работа в «Школе полного 

дня» строится по принципу: воспитание есть управление процессом 

развития личности. При этом необходимо создание условий для 

целенаправленного систематического развития ребенка как личности, как 

индивидуальности. Опираясь на личностно-ориентированный подход, 
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наша школа будет систематизировать уже накопленные исследователями и 

практиками знания, и использовать в работе педагогического коллектива 

принципы личностно- ориентированного подхода: o индивидуальности; o 

субъектности; o выбора; o творчества; o доверия и поддержки. При этом 

наш педагогический коллектив не рассматривает «Школу полного дня» как 

замкнутое пространство.  

Системный и деятельностный подходы к образованию и воспитанию 

диктуют необходимость выйти за рамки школы, активно участвовать в 

жизни социума. Важнейшим аспектом является максимальное снижение 

негативного влияния социума на личность обучающегося и использование 

всех позитивных возможностей для многогранного развития личности.  

Все подсистемы тесно взаимосвязаны между собой, основываются на 

принципах гуманистической ориентации, социальной адекватности, 

профильности и индивидуализации образования и воспитания, на 

принципах создания воспитывающей среды. Данная модель является 

системообразующей, так как направлена на более активное использование 

новых педагогических технологий, на принятие обучающимся здорового 

образа жизни как высшей ценности социальной среды, на создание 

организационно-педагогических условий включения школьников в 

социально значимую деятельность, на расширение возможностей 

компетентного выбора обучающимися стратегии собственного развития в 

системе социальных отношений.  

Таким образом, важнейшие задачи КГБОУ ШИ 5 нового типа – 

формирование у школьников гражданской ответственности и правового 

самосознания, духовности и культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации 

в обществе и активной адаптации на рынке труда.  

В соответствии с концепцией развития школы необходимы изменения в 

механизме управления единым педагогическим процессом. Система 

управления «Школы полного дня» направлена на создание педагогических 

условий эффективного достижения конечных целей школы. Система 

управления УВП обеспечивает создание в школе коллектива 

единомышленников на принципах самоуправления и соуправления, на 

основе сотрудничества, инициативы и творчества. 

Основными требованиями к организации работы КГБОУ ШИ 5 в режиме 

полного дня являются: 

– наличие помещений для работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одного класса; 
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– выделение разноакцентированных пространств (кабинет библиотека, 

компьютерный класс, игротека, пространства для общения и уединения, 

для игр, подвижных занятий и спокойной работы); 

– соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, 

предъявляемым к ней с учетом возрастных категорий обучающихся (при их 

самоподготовке или организации дру гих учебных занятий); 

– наличие спортивных площадок, спортивного залов, пришкольного 

участка, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, труда школьников; соответствие 

уровня квалификации педагогических кадров; наличие специалистов: 

а) для организации медико–психолого-социальной работы в школе, 

функционирующей в режиме полного дня;  

б) педагогов дополнительного образования; 

в) преподавателей физической культуры, организующие физкультурно-

оздоровительную, спортивно-массовую деятельность обучающихся в 

режиме полного дня. 

Ожидаемый результат «Школы полного дня» – ученик с определенной 

суммой знаний, обладающий активной творческой и социальной позицией, 

собственной деятельностью, совершенствующийся в нравственном плане, 

имеющий стремление к познанию, способный к организации собственной 

образовательной деятельности, заботящийся о здоровье, востребованный 

обществом. 

Описание режима учебной деятельности 

В КГБОУ ШИ 5 реализуется «Школа полного дня» для обучающихся 1-11 

классов. Режим формально делится на 2 периода и для всех детей это деление 

одинаковое: до 14 часов и после 14 часов. Учреждение работает в 

круглосуточном режиме. Обучение учащихся 1-11 классов организовано по 

пятидневной учебной неделе. Образовательное учреждение занимается в 

одну смену. Таким образом, расписание уроков составлено для учащихся 

первой смены. В школе действует классная система. Всё это предусмотрено 

расписанием.  

Расписание составлено в соответствии с Учебным планом 

образовательного учреждения, учебными программами по предметам. Так же 

учитывались сведения о распределении учебной нагрузки преподавателей, 

распределении классного руководства, о режиме работы школы, сведения о 

количестве классов на начало учебного года. При формировании расписания 

уроков, внеурочной деятельности и кружковой работы учитываются данные 

о дневном и недельном циклах изменения работоспособности обучающихся 

и шкалы трудности учебных предметов. 
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Направление Цель Вид деятельности 

«Знание: качество и 

объективность» 

Формирование механизмов 

синхронизации и взаимодействия 

образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные 

программы, учебное расписание 

занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка 

учебников, показателей 

деятельности) в существующей 

системе школы, нормативных и 

методических документов. 

Урочная 

-индивидуальный 

подбор содержания, 

дозирование нагрузки и 

уровня сложности 

материала в 

зависимости от 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся. 

 

«Воспитание» Развитие личности, создание 

условий для самоопределения и 

социализации на основе 

социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых 

в российском обществе правил и 

норм поведения. 

Внеурочная, 

дополнительное 

образование, урочная 

деятельность. 

 

«Здоровье» Сохранение здоровья и обеспечение 

безопасности обучающихся. 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, урочная 

- деятельность. 

«Творчество» Всестороннее развитие обучающихся 

(интеллект, талант, личность). 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, 

урочная 

деятельность. 

«Профориентция» Формирование механизмов 

вовлечения и поддержки семьи в 

процесс социализации, выбора 

жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного 

благополучия обучающегося. 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, 

урочная 

- деятельность. 
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«Учитель. 

Школьные 

команды» 

Постоянное профессиональное 

развитие педагогов, создание 

мотивирующих инструментов 

саморазвития и инновационной 

деятельности педагогов. 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, 

урочная 

- деятельность. 

«Образовательная 

среда» 

Конструирование современной 

мотивирующей и безопасной 

образовательной среды. 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, урочная 

- деятельность. 

«Школьный климат» - Включение каждого участника 

образовательных отношений в 

создание комфортного и 

безопасного            

школьного климата. 

- Внеурочная  

- деятельность, 

- дополнительное 

- образование, урочная 

- деятельность. 
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6. МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ КГБОУ ШИ 5 

6.1 . Управляющий орган 

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» управление КГБОУ ШИ 5 г. 

Хабаровска осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Цель управления на уровне КГБОУ ШИ 5 заключается в функционировании 

демократического учреждения, в основе которого положена идея психолого-

педагогических, организационно-педагогических, социально педагогических 

и правовых гарантий на полноценное образование. 

 Управление КГБОУ ШИ 5 осуществляется через скоординированную 

структуру управленческих единиц. К управлению КГБОУ ШИ 5 привлекаются 

все участники образовательного процесса. Управленческие действия 

осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и 

направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

 

Структура и органы управления КГБОУ ШИ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

КГБОУ ШИ 5 

Педагогический 

совет 

Управляющий 

совет 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Зам директора 

по УВР 

Совет родителей 

Зам директора 

по ВР 

МО педагогов 

КГБОУ ШИ 5 

Совет ДОО 

«Феникс» 

Методический 

совет КГБОУ 

ШИ 5 

Дополнительное 

образование 

Зам директора 

по АХР 

Начальник 

службы 

безопасности 

Участники 

образовательн

ого процесса 



92 
 

 

Эффективность модели обновленной управляющей системы 

образовательной организацией определяется тем, что ее основной целью и 

результатом будет оказание доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и самореализации всех 

участников образовательного процесса.  

Управленческая команда является уникальным ресурсом, который 

необходим для успешного развития образовательной организации в условиях 

ограниченных ресурсов и возрастающей конкуренции. Управленческая 

команда КГБОУ ШИ 5 готова идти вперед и решать поставленные задачи как 

единая команда с большими перспективами. 

 

6.2. Штатное расписание 

 

№ Направление 

развития 

Администрация Педагогический 

состав (учителя- 

предметники) 

Специалисты 

(педагоги- 

организато

ры, 

тьюторы, 

вожатые, 

социальные 

педагоги, мед. 

персонал и 

др.) 

Вспомогательны 

й 

персонал п/п 

 

 

 

 

 

1. Знание: качество 

и объективность 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя- 

предметники, 

- Заведующая 

библиотекой 

2. Воспитание Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители, 

педагоги  

дополнительного 

образования  

Педаго

ги 

Служб

ы 

сопров

ожден

ия 

Заведующая 

библиотекой 

3. Здоровье Директор 

 

Классные 

руководители, 

Учителя 

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

Службы 

сопровождения 

Медицинские 

работники 
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4. Творчество Заместитель 

директора по ВР 

 

Классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

педагоги доп. 

образования 

- - 

5. Профориентация Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители, 

Учителя- 

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

Службы 

сопровождения 

Заведующая 

библиотекой 

6. Учитель. 

Школьные 

команды 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя-

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

- Заведующая 

библиотекой 

7. Школьный 

климат 

Директор Учителя-

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

Службы 

сопровождения 

- 

8. Образовательная 

среда 

Директор Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

- Заведующая 

библиотекой 

 

Всего в учреждении работают 139 человек:   
- административно-управленческий персонал – 7 человека (5,5%);  

- 93 педагогических работников (67 %); 

- учебно-вспомогательный и хозяйственный персонал - 35 человек (27,6%).  
          Высшее педагогическое образование имеют 87 человек (93.5%), 

среднее профессиональное (педагогическое) образование - 4 человек (4.3%), 

из них получают высшее - 2 человека (2.2%).  

          Имеют ведомственные знаки отличия-13 человек (13.9%)  
          Имеют высшую и первую квалификационные категории 62 педагога 

(66.6 %), из них: 

- высшую квалификационную категорию – 36 человек (33,5%); 
    - первую квалификационную категорию – 34 человека (31,7%); 

          Имеют стаж работы в образовании: меньше 3-х лет – 6 человек (5,6%); 

от 3 до 5 лет – 9 человек (8,3%); от 5 до 10 лет – 11 человек (10,2%); от 10 до 

15 лет – 8 человек (7,4 %); от 15 до 20 лет – 16 человек (14,8%); свыше 20 лет 
– 43 человека (40%). 
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6.3. Социальные партнёры КГБОУ ШИ 5 

                      (название, функции, реквизиты НПА) 

 

Название Функции Реквизиты НПА 

ЦВР «Планета взросления» Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Договор о 

сотрудничестве 

БФ «Росточек» Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Договор о 

сотрудничестве 

КЦО г. Хабаровска Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Договор о 

сотрудничестве 

КГБУ Хабаровский центр 

психолого-педагогической 

медицинской и социальной 

помощи 

Сотрудничество по организации 

профориентационной работы с 

целью самоопределения и выборе 

направления  в 

профессиональном 

образовательном пространстве 

Договор о 

сотрудничестве 

Учебные учреждения 

профессионального 

образования ТОГУ, 

ДВГМУ, КГБ ПОУ ХПЭТ, 

КГБ ПОУ ХТГИПП, 

Хабаровский 

технологический колледж 

Сотрудничество по 

организации 

профориентационной работы с 

целью самоопределения и 

выборе направления в 

профессиональном 

образовательном пространстве 

Договор о 

сотрудничестве 

Социальная защита по 

Индустриальному району 

Сотрудничество по организации 

профориентационной работы с 

целью самоопределения и выборе 

направления в профессиональном 

образовательном пространстве 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 

Центр занятости населения 

г. Хабаровска 

Сотрудничество по организации 

профориентационной         работы с 

целью самоопределения и выборе 

направления в профессиональном 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 
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образовательном пространстве 

Центр социльной работы 

«Доверие»   

Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Договор о 

сотрудничестве 

Зоосад «Амурский» Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития детей 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 

ХКЦРТД и Ю Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 

БФ «Счастливое детство» Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, 

профессионального 

самоопределения и творческого 

труда детей 

Договор о 

сотрудничестве 

КГКОУДО «Хабаровская 

краевая детско-юношеская 

спортивная адаптивная 

школа» 

Обеспечение необходимых 

условий для личностного 

развития, укрепления здоровья 

детей. 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 

ГИБДД Формирование устойчивых знаний 

и прочных навыков культурного и 

безопасного поведения на улице и 

в транспорте. 

Участие в 

мероприятиях на 

основе                    писем и 

соглашений 

 

6.4. Комплексный мониторинг реализации Программы развития 

1) Внешний: 

- независимая оценка качества образовательной деятельности; 

- информационная открытость деятельности (сайт, СМИ). 

2) Внутренний: 

- внутренняя система оценки качества образования Самодиагностика 

согласно проекта «Школа Минпросвещения». 

- самообследование (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

14 июня 2013 г.№ 462 "Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией"). 
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Механизм коррекции, конкретизации и дополнения Программы развития 

реализуется на рефлексивно-аналитических семинарах по анализу и 

рефлексии реализации Программы развития, на программно-

проектировочных семинарах по разработке новых актуальных проектов 

реализации приоритетных направлений Программы развития. На 

организационно - управленческих мероприятиях по реализации Программы 

развития рассматривается: 

- контроль и мониторинг реализации Программы развития; 

- стимулирование реализации Программы развития; 

-локальное нормирование деятельности по реализации Программы 

развития. 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения 

коллектива школы, педагогических советов, заседаний общешкольного 

родительского комитета посредством заседаний, совещаний, собраний. 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития 

проводится по следующим направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые 

индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий 

программы. 

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем 

сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 

утвержденными на год значениями целевых индикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет 

выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью электронных средств информации и специально 

организованного опроса. 

4.Управленческий анализ итогов реализации программы развития 

осуществляется руководителем Программы по окончании каждого учебного 

года. 

 

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Информационные ресурсы, которые будут способствовать решению задач 

развития школы: 

Внутренние каналы коммуникации: 

- официальный сайт https://shkint5.ru/  

- социальная сеть В Контакте https://vk.com/club213837378 

- социальная сеть Одноклассники https://ok.ru/group/59774650482711 

- телеграмм канал https://t.me/shkint5 

https://shkint5.ru/
https://ok.ru/group/59774650482711
https://t.me/shkint5
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- персональные страницы педагогов КГБОУ ШИ 5  Хабаровска в сети 

Интернет. 

Внешние каналы коммуникации: 

-    Министерство образования и науки Хабаровского края  minobr.khabkrai.ru 

-     КГАОУ ДПО ХК ИРО https://mood.ippk.ru/  

- ФГБ научное учреждение «Институт стратегии развития образования 

- Российской        академии образования» - https://www.instrao.ru/   

-    ФГИС «Моя школа» 

 РЭШ - https://resh.edu.ru/ 

-    Федеральный центр электронных образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/ 

-    Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

-    Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

http://school- collection.edu.ru/ 

-    Медиатека образовательных ресурсов http://store.temocenter.ru/ 

-    Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

-    Российский общеобразовательный портал http://www.school.edu.ru/ 

-    Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в 

обра зовании» http://www.ict.edu.ru/ 

-    Российский портал открытого образования http://www.openet.edu.ru/ 

-     Федеральный портал «Непрерывная подготовки преподавателей» 

http://www.neo.edu.ru/wps/portal/ 

 

 

 

 

 

https://minobr.khabkrai.ru/?ysclid=m46a0zerz3137651698
https://mood.ippk.ru/
https://www.instrao.ru/
https://resh.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-/
http://school-collection.edu.ru/
http://store.temocenter.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.openet.edu.ru/
http://www.neo.edu.ru/wps/portal/
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8. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ, КАДРОВЫЕ, ФИНАНСОВЫЕ) 

 

Образовательный процесс проходит в КГБОУ ШИ 5 проходит в 

специально организованных условиях: 

-  спортивный зал, зал для занятий адаптивной физической культурой; 

- 33 учебных кабинета: 2 кабинета математики, 4 кабинета русского 

языка, 19 кабинетов начальной школы, кабинет биологии/ОБЖ, истории, 2 

кабинета ИЗО, музыки, 6 кабинетов узких специалистов; 

-  7 учебных мастерских площадью 248,9 кв. м. оборудованы учебными 

станками: точильным, ленточная пила, фуговальный, циркулярная пила, 

токарный станок, шлифовальный станок, сверлильный станок, верстаками, 

комбинированными ВК- инструментальными шкафами, универсальным 

токарным станком, универсальной пилой, 8 электрическими швейными 

машинами, 1 оверлоком, электрической плитой, бытовым холодильником, 

микроволновой печью, стиральной автоматической машинкой, мультиваркой, 

кухонным комбайном и другим технологическим оборудованием.  Все 

кабинеты оснащены оборудованием, ТСО, мебелью, соответствующей 

санитарно-гигиеническим нормам.   

Имеются помещения для кружковой работы: актовый зал, спортивный 

зал, спортивная и игровая площадки. 

В школе-интернате оборудованы кабинеты коррекционных дисциплин: 

зал ритмики, кабинет социально-бытовой ориентировки, кабинеты психолога, 

логопеда, дефектолога, социального педагога, сенсорная комната, кабинет 

сказкотерапии, кабинет для индивидуальных занятий.  

В школе-интернате имеются 64 ПК, из которых 49 ПК используются в 

учебных целях.  

Информационно-библиотечный центр школы-интерната является 

справочно-информационным центром и представляет собой информационное 

пространство, в котором обеспечен равноправный и открытый доступ к 

качественным источникам информации на любых носителях, в том числе 

печатным, мультимедийным, цифровым коллекциям.  

Объем основного фонда ИБЦ ШИ 5 составляет 10147 экземпляров, в том 

числе: учебной литературы – 1520 экз., художественной литературы – 5245 

экз., справочников – 102 экз., отраслевой и методической литературы – 979 

экз., электронно-образовательных ресурсов – 95 экз. 

Здоровьесберегающая инфраструктура школы-интерната включает в 

себя: школьную столовую на 110 посадочных мест, медицинский блок, 

содержащий кабинеты врача-педиатра, медсестры, процедурный, изолятор на 
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4 мест.  Все кабинеты оснащены современным медицинским оборудованием. 

С 2018 года в ШИ 5 функционирует кабинет здоровья, оснащенный 

диагностическим оборудованием, позволяющим получать актуальные данные 

состояния здоровья обучающихся. 

Структурное подразделение ШИ «Региональный ресурсный центр по 

организации комплексного сопровождения лиц с расстройствами 

аутистического спектра и тяжелыми множественными нарушениями 

развития». Направления деятельности РРЦ РАС ТМНР: организация 

комплексного сопровождения лиц с расстройствами аутистического спектра и 

тяжелыми множественными нарушениями развития, методическое 

сопровождение родителей и педагогов края, воспитывающих и обучающих 

детей данной категории. С 2019 года РРЦ РАС ТМНР оказывает услуги ранней 

помощи детям с РАС и ТМНР.  

          Все кабинеты и помещения ШИ 5 паспортизированы, имеют пакет 

разработанных и утвержденных инструкций по технике безопасности, 

обеспечены мебелью, сертифицированным оборудованием. 

Работа школы-интерната обеспечивается административным составом, 

педагогическим коллективом, учебно-вспомогательным и хозяйственным 

персоналом.  
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8.1. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура) 

 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

  ФАООП, АООП. 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции. 

В образовательном учреждении 

разработаны образовательные 

программы по этапам 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям (приказы, 

положения, правила, 

должностные инструкции). 

Методическое обеспечение. 

Календарно-тематические 

планы, рабочие программы, 

используемые в 

образовательном процессе, 

программы курсов, программы 

внеурочной деятельности, 

программы дополнительного 

образования; методические 

материалы, позволяющие 

обеспечить качественное 

предметное обучение на всех 

уровнях образования. 

Материально- 

техническое 

обеспечение. 

 Кадровое 

обеспечение.  

Сайт 

«Единое содержание 

общего образования». 

Распоряжения 

Министерства 

образования и науки 

Хабаровского края. 

Концепция организации 

внутришкольного 

пространства. 

Программа 

здоровьесбережения. 

Обновленная ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Антибуллинговая 

программа. 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования и науки 

Хабаровского края. 

Разработка 

нормативных 

документов КГБОУ 

ШИ № 5. 



101 
 

2.Материально- 

техническое обеспечение 

Материально-

техническая база 

КГБОУ ШИ 5, ЦОС, 

учебные кабинеты, 

ЭОР, ПО. 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса.  

Наличие оборудования для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС. 

Программы развития. 

Учебно – методический 

комплекс по предметам 

и курсам внеурочной 

Деятельности для 

обучающихся с ТМНР; 

Оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов).  

Мебель, оборудование 

для открытия школьной 

театральной студии, 

музея, медиацентра и 

зонирования 

образовательного 

пространства. 

Бюджетные, 

внебюджетные средства 

3.Кадровые ресурсы Укомплектованность 

КГБОУ ШИ 5  

педагогическими 

работниками и  

учебно-

вспомогательным 

персоналом  

определяется 

отношением 

необходимой  

численности к 

фактической  

численности 

педагогических  

работников и учебно-

Организационная структура 

учреждения, штатная структура 

и тарификация 

Для эффективной работы 

требуется 

укомплектование 

кадрами: учителя-

дефектологи, педагоги-

психологи, педагоги 

дополниетльного 

образования, повышение 

квалификации, 

аттестация 

педагогических 

работников. 

Выстраивание 

эффективной систем 

управления кадрами. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия, 

совмещения 

внутреннего и 

внешнего.  

Повышение 

квалификации 
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вспомогательного  

персонала с учетом 

необходимости  

удовлетворения 

образовательных  

потребностей. 

педагогов школы по 

получению 

дополнительного 

образования. 

Организация 

самообразования 

педагогов. 

4.Финансовые средства - средства федерального и краевого бюджета; 

- средства субъекта РФ; 

- дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 
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8.2. Справочная (прогнозная) информация  

об объемах финансирования мероприятий программы развития по магистральным направлениям и ключевым 

условиям  

Магистральное направление «Знание»   

Подпроект  «Новое качество образования» 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2029 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1. Ввод профессионального обучения по 

специальности «Рабочий по профессиональной 

ручной уборке» в 2025/26 году, а также 

индивидуальные образовательные маршруты разных 

профилей к 2029 году. 

- всего 

2450 1200 700 200 300 

 

 

 

50 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

2205 

245 

 

1080 

120 

 

630 

70 

 

180 

20 

 

270 

30 

 

45 

5 

2. Расширение партнерских отношений с ВУЗами, 

предприятиями, колледжами и организация сетевого 

взаимодействия с ними. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

190 

 

 

 

70 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

 

 

30 

 

171 

19 

 

63 

7 

 

27 

3 

 

27 

3 

 

27 

3 

 

27 

3 
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Введение углубленного изучения предметов в четырех 

параллелях со 2 по 9 класс к 2029 году.. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

1100 300 200 200 200 200 

 

990 

110 

 

270 

30 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

Расширить направления деятельности КГБОУ ШИ5 по 

ИКТ и краеведческому направлению. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

1100 

 

300 

 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

 

990 

110 

 

270 

30 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 
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Магистральное направление «Воспитание»   

Подпроект «Воспитание и социализация» 

(тыс.рублей)  

 

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2029 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1. 1 Актуализация направлений «Краеведение» и «Туризм». 

- всего 

 

1100 

 

300 

 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

990 

110 

 

270 

30 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

2. 2. Создание школьного туристического 

клуба/профильного туристического отряда в рамках 

ГОЛ. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

3.  3. Психолого-педагогическая поддержка педагогами-

специалистами (логопедом, психологом, социальным 

педагогом). 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 
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4.  4. Создание и развитие детско-взрослых сообществ и 

объединений по интересам, включая школьников, 

педагогов и родителей. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

500 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

450 

50 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

5. 5. Участие обучающихся в городских, краевых, 

всероссийских мероприятиях с использованием 

дистанционных технологий («Билет в будущее», 

марафоны и олимпиады на Интернет-ресурсе Учи. ру и 

т.д.). 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

        - внебюджета 

 

 

 

500 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

450 

50 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

6. Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

       - внебюджета 

 

 

 

500 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

450 

50 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 
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Магистральное направление «Здоровье»   

Подпроект «Здоровье. Комфорт. Безопасность» 

(тыс.рублей)  

 

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2029 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1 Регистрация 30%, обучающихся , на сайте ГТО. 

- всего 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной 

деятельности. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

300 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

270 

30 

 

90 

10 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

3. Прохождение нормативов ГТО. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

300 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

270 

30 

 

90 

10 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

4. Ведение спортивной секции «Футбол» для 

учащихся 5-9 классов. 

- всего 

 

 

 

300 

 

 

 

100 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 
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в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

270 

30 

 

90 

10 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

5. Разработка и внедрение в учебный процесс 

тренингов по следующим темам: «Правильное 

питание», «Как сохранить свое эмоциональное 

здоровье», «Профилактика эмоционального 

выгорания учителя». 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

        - внебюджета 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

90 

10 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

   2 

 

18 

2 

6. 6. Пропаганда санитарно-гигиенических знаний среди 

участников образовательного процесса, основ здорового 

образа жизни. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

       - внебюджета 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

90 

10 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

   2 

 

18 

2 
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Магистральное направление «Творчество»  

 Подпроект «Крылья успеха» 

 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2029 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ.  

- всего 

5000 1000 1000 1000 1000 

 

1000 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

4500 

50 

 

900 

10 

 

900 

10 

 

900 

10 

 

900 

10 

 

900 

10 

 2. Организация работы театральных студий на уровне  

начального, основного и среднего образования. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

1500 

 

300 

 

300 

 

300 

 

300 

 

300 

 

1350 

150 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

3. Создание школьного Медиацентра «Феникс». 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

500 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

250 

250 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

50 

4. Функционирование школы полного дня, включая 

организацию системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

 

 

 

50000 

 

 

 

10000 

 

 

 

10000 

 

 

 

10000 

 

 

 

10000 

 

 

 

10000 

 

45000 

 

9000 

 

9000 

 

9000 

 

9000 

 

9000 
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- внебюджета 5000 1000 1000 1000 1000 1000 

5. Организация тематических смен лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

10000 

 

 

2000 

 

 

2000 

 

 

2000 

 

 

2000 

 

 

2000 

 

9000 

1000 

 

1800 

200 

 

1800 

200 

 

1800 

200 

 

1800 

200 

 

1800 

200 

7. 6. Реализация курсов внеурочной деятельности и 

дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

15000 

 

 

 

5000 

 

 

 

5000 

 

 

 

5000 

 

 

 

5000 

 

 

 

5000 

 

13500 

1500 

 

4500 

500 

 

4500 

500 

 

4500 

500 

 

4500 

500 

 

4500 

500 
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Магистральное направление «Профориентация»   

Подпроект «Профориентационная работа и профессиональное самоопределения школьников» 

 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2029 год 

1  2  3  4  5  6  7 

  1. Организация сетевого взаимодействия с партнерами 

предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации 

обучающихся. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

 

 

190 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

30 

 

171 

19 

 

63 

7 

 

27 

3 

 

27 

3 

 

27 

3 

 

27 

3 

2. Участие школьников ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6- 9 классы) 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

100 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

90 

10 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

3. Реализация модуля профориентационной работы в 

рабочей программе воспитания. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 
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4. Актуализация психологического и тьюторскоrо 

сопровождения выбора профессии. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

5. Привлечение родителей к профориентационной 

работе  для популяризации востребованных 

специальностей 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

100 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

 

 

20 

 

90 

10 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 

 

18 

2 
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Ключевое условие «Школьная команда»   

Подпроект «Профессионалы» 

 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2028 год 

1  2  3  4  5  6  7 

6. 1 Стимулирование педагогов-наставников (аттестация, 

премирование, награждение и пр.). 

- всего 

1000 

 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

900 

100 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

 

180 

20 

  2. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов (молодых, аттестующихся, 

проходящих курсы переподготовки, конкурсантов). 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

3. Организация корпоративного обучения педагогов в 

рамках требований проекта «Школа Минпросвещения». 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

4. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки молодых педагогов 
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- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

250 50 50 50 50 50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

 

Ключевое условие «Школьный климат»   

Подпроект «Комфортная среда» 

 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2028 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1 Выявление родительского актива в школе и 

организации взаимодействия с ним: 

- родительский комитет школы и класса 

(положение о родительском комитете); 

- организация родительских собраний; 

- работа клуба «Школа для родителей» 

- всего 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 
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2. Организация системы методической работы с 

педагогами по взаимодействию школы и семьи, 

предусматривающей фронтальные, групповые и 

индивидуальные формы. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

3. Совершенствование взаимодействия учителей с 

семьями: 

- проведение конкурса на лучший проект по 

проблемам работы с родителями; 

- творческие отчеты педагогов о работе с семьей (с 

участием родителей, детей); 

- проведение конкурса на лучший план работы с 

родителями. 

Повышение квалификации по направлениям: ОВЗ, 

психолого- педагогическая подготовка, Цифровой 

учитель. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 

 

315 

35 

 

63 

7 

 

63 

7 

 

63 

7 

 

63 

7 

 

63 

7 
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4. Привлечение для работы с родителями школьного 

психолога: 

- создание уголков психологической разгрузки; 

- выявление, обобщение, распространение опыта 

семейного воспитания. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

300 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

630 

70 

 

270 

30 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

 

90 

10 

5. Проведение мероприятий по эмоциональному 

выгоранию. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 
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Ключевое условие «Образовательная среда»   

Подпроект «Развитие инфраструктуры школы» 

 

(тыс.рублей)  

Наименование мероприятия  
Всего 2025 –  

2029 годы  
2025 год  2026 год  2027 год  2028 год  

 

2028 год 

1  2  3  4  5  6  7 

1 Использование ФГИС «Моя школа» педагогов КГБОУ 

ШИ 5. 

    - всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

225 

25 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

 

45 

5 

2. Оснащение школы IT оборудованием. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

1500 

 

300 

 

300 

 

300 

 

300 

 

300 

 

1350 

150 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

 

270 

30 

3. Зонирование пространства для учебной и творческой 

деятельности. 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

1000 
 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

 

200 

  

400 

600 

 

80 

120 

 

80 

120 

 

80 

120 

 

80 

120 

 

80 

120 

4. Проведение гранта «Лучший проект школьного 

кабинета». Ежегодный конкурс проектов оформления 

кабинета для 1– 11-х классов. 

- всего 

 

 

 

250 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

50 
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в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

- 

250 

 

 

- 

50 

 

 

- 

50 

 

 

- 

50 

 

 

- 

50 

 

 

- 

50 

5. Создания Дизайн-бюро из разновозрастной группа 

школьного актива для планирования и оформления 

школьных мероприятий (афиш, декораций, 

художественных выставок, инсталляций) 

- всего 

в том числе за счет средств: 

 - краевого бюджета 

- внебюджета 

 

 

 

 

750 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

150 

 

- 

750 

 

- 

150 

 

- 

150 

 

- 

150 

 

- 

150 

 

- 

150 
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9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ (ПОВЫШЕНИЕ, СОХРАНЕНИЕ УРОВНЯ) 

 

 

№ 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание высокий уровень – 

41 (86,5%) 

Высокий уровень – 44 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

2 Воспитание средний уровень – 

18 (81,8%) 

Высокий уровень – 21 
(повышение уровня и повышение 

показателя) 

3 Здоровье средний уровень – 

19 (79,1%) 

Высокий уровень – 23 
(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

4 Творчество средний уровень - 

24 (82,7%) 

Высокий уровень – 26 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

5 Профориентац

ия 

высокий уровень – 

12 (85,7%) 

Высокий уровень – 14 
(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

средний уровень – 

29 (93,5%) 

Высокий уровень – 31 

(повышение уровня и повышение 

показателя) 

7 Школьный 

климат 

высокий уровень – 

17 (89,5%) 

Высокий уровень – 19 
(сохранение уровня и показателя) 

8 Образовательн

ая среда 

Средний уровень – 

17 (80,9%) 

Высокий уровень – 19 
(повышение уровня и показателя) 

  177 190 высокий уровень с повышением 

показателей 

 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем 

магистральным направлениям и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на  

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

(определены механизмы, пути и способы достижения намеченных результатов).  

3. Расширены образовательные возможности для обучающихся (в том 

числе и для разных нозологических групп) через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 

4. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в КГБОУ 
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ШИ 5 в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 

образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

5. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 5 магистральных направлений и 3 

ключевых условий развития. 

 Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Знание»: 

- 60% обучающихся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской де ятельности; 

- реализуется не менее 2 профилей или нескольких различных 

индивидуальных учебных планов; 

- учебный процесс соответствует обновленным ФГОС УО, социальному заказу, 

возможмоностям и потребностям обучающихся; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержанию и 

планируемым результатам федеральных рабочих программ учебных 

предметов; 

- учебный процесс обеспечен учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме; 

- углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем 

в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс; 

- стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

итогового экзамена; 

- готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современном высокотехнологичном обществе. 

Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Воспитание»: 

- создана единая воспитывающая среда; 

- наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

- реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма; 

- организованы летние и зимние тематические смены в школьном лагере; 

- наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых»; 

- наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления; 

- участие в реализации проекта «Орлята России»; 

- участие обучающихся в волонтерском движении; 

- увеличение доли обучающихся, занятых в военно-спортивных и культурных 

мероприятиях; 
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- вовлечение родительской общественности в воспитательный процесс 

обучающихся; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в области воспитания. 

Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Здоровье»: 

- увеличение количества школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств до более 5 мероприятий за учебный год; 

- наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация; 

- наличие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия); 

- увеличение школьных спортивных клубов (по видам спорта) более 5; 

- наличие дополнительных образовательных услуг в области физической 

культуры и спорта с долей обучающихся, постоянно посещающих занятия, 

30% и более; 

- 30 % обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверениями; 

- снижение роста заболеваемости обучающихся; 

- разработка и реализация модели организации работы с обучающимися по 

формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного 

уклада школьной жизни; 

- широкое использование здоровьесберегающих технологий, оптимальной 

организации деятельности учащихся и учителей на уроках и во внеурочное 

время; 

- увеличение охвата обучающихся, посещающих кружки и секции спортивной 

направленности; 

- увеличение участников обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Творчество»: 

- реализация системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных ступенях обучения; 

- реализуются дополнительные общеобразовательные программы по 4‒5 

направлениям; 

- наличие не менее 2-ух технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

- участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне; 
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- увеличение количества обучающихся на всех ступенях обучения, имеющих 

высокие достижения в олимпиадном движении, фестивалях и конкурсах 

различного уровня; 

- функционируют школьный музей, школьный театр, школьный туристский 

клуб, школьный пресс-центра, школьный хор, школьный медиацентр; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, 

от общего количества обучающихся в организации составляет 30% и более%; 

- каждое творческое объединение проводит 2 и более мероприятий в год; 

- функционирует сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных; 

- освоение педагогами технологий работы с талантливыми обучающимися. 

Ожидаемые результаты по магистральному направлению 

«Профориентация»: 

- сетевое взаимодействие с социальными партнёрами в рамках разработки 

тематических и практико-ориентированных проектов; 

- организовано участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн)и тестированиях; 

- осуществляется посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию; 

- обучающиеся проходят профессиональное обучение по профессиональной 

подготовке рабочих должностям; 

- проводятся родительские собрания на тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях современного рынка труда; 

- обучающиеся 6 ‒11 классов участвуют в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее»; 

- в учебные предметы внедрены профориентационные блоки; 

- готовность к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- включение родительской общественности в профориентационную 

деятельность. 

Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Учитель. 

Школьные команды»: 

- осуществляются меры материального и нематериального стимулирования 

(разработан и соблюдается школьный локальный акт о системе материального 

и нематериального стимулирования); 

- разработана и функционирует системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы); 

- все учителя охвачены диагностикой профессиональных компетенций 
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(федеральной, региональной, самодиагностикой); 

- осуществляется непрерывное повышение профессиональных компетенций 

педагогических работников, в том числе корпоративное обучение на базе 

КГБОУ ШИ 5; 

- работают кросс функциональные команды по разработке и трансляции х 

продуктов инновационной деятельности; 

- для всех учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты; 

- сопровождение педагогов в процессе их подготовки к аттестации. 

  Ожидаемые результаты по магистральному направлению 

«Образовательная среда»: 

- имеется безопасный доступ к информационно-коммуникационной сети 

Интернет; 

- сформировано единое информационное пространство, с включением в него 

всех сотрудников образовательной организации; 

- 100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС 

«Моя школа»; 

- не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС «Моя школа»; 

- 100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум»; 

- создана эффективная безопасная система информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

- выделены и оснащены тематические пространства для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релаксации и иное); 

- функционирует модель школы полного дня; 

- реализуется план мероприятий по созданию инклюзивной образовательной 

среды; 

- развитие школьного сайта как пространства диалога семьи, школы и 

общественности; 

- предоставлен широкий спектр адресных образовательных услуг, 

востребованных у участников образовательного процесса; 

- управление образовательной организацией осуществляется с использованием 

информационной системы; 

- функционирует школьный библиотечный информационный центр; 

- функционирует управляющий совет образовательной организации; 

- созданы условия для обеспечения комплексной безопасности. 
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  Ожидаемые результаты по магистральному направлению «Школьный 

климат»: 

- наличие в школе Службы сопровождения; 

- наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений; 

- наличие в штате школы социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся; 

- психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного 

процесса (профилактика, диагностика); 

- реализуется комплекс мероприятий для обучающихся, испытывающих 

трудности в обучении, находящимся в трудной жизненной ситуации 

(консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, 

просвещение); 

- диверсификация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

(индивидуальный, групповой, на уровне класса, на уровне школы); 

- предупреждение конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса. 
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Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя -   достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

- школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации - функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных 

услуг; 

- в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована 

возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций 

педагогов; 

- школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся; 

- синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность; 

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне педагогических работников -   педагог является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся: 

- разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

- разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов 

педагогов: 
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- осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

- семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения. 

- личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; 

- ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся. 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными 

учебными заведениями, предприятиям и, учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта. 
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10. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

(ТАБЛИЦА С ПРИМЕРНОЙ СТРУКТУРОЙ) 

 

№ 

п.п. 

Показатели направления Перечень 

мероприятий 

Ответственные Сроки Ожидаемый результат 

Знание: качество и объективность (по результатам самодиагностики было 41 балл, планируем 44 баллов) 

1. Формирование предметно-

пространственной 

среды для повышения 

качества образовательного 

процесса, расширения 

возможности его 

индивидуализации с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

Реализация 

образовательных 

программ. 

Введение 

профессионального 

обучения. 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов разных 

профилей. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

учителя. 

 

В течение всего 

периода 

реализации. 

 

2025-2026 

 

 

 

к 2029 

Формирование единого 

образовательного пространства. 

Продукты: УМК для обучающихся 

с ТМНР. 

Продукты: УМК профильных и 

углубленных курсов 

Наличие индивидуальных 

маршрутов 

по выбранному профилю. 

Использование средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

учителя. 

В течение всего 

периода 

реализации. 

 

Приобретение оборудования, 

создание предметно-развивающей 

среды. 
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Обеспечение и 

реализация плана 

мероприятий по 

повышению 

качества образования 

выпускников в  

рамках подготовки и 

проведения 

итогового экзамена. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д.. 

Сентябрь – октябрь 

(ежегодно) 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования, 

повышение качества подготовки 

выпускников 

Принятие мер, 

направленных на 

развитие способностей 

у 

обучающихся в классах 

с 

углубленным изучением 

отдельных предметов. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д..Учителя-

предметники 

2025-2026 

 

Увеличение доли 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением 

отдельных предметов. 

Внеурочная дея тельность Разработка и реализация 

рабочих 

программ внеурочной 

деятельности. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

учителя. 

В течение всего 

периода 

реализации. 

 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования, 

повышение качества 

подготовки выпускников. 

Использование 

независимой оценки 

качества образования, а 

Обновление Положения о 

НОКО на школьном 

уровне. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Сентябрь 2025 Формирование 

механизма управления качеством 

образования. 
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также система внутреннего 

аудита для управления 

качеством образования. 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В.  

Наставничество Педагогическое 

сопровождение 

одаренных детей, детей 

категории «группа 

риска», слабо 

мотивированных 

обучающихся. 

по форме «Учитель-

Ученик» 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д.,  

учителя-

предметники 

В течение 

всего периода 

реализации 

Успешная социализация и 

адаптация в классном коллективе. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и наставничества 

(поддержка молодых 

педагогов). 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина Е.Д. 

Педагоги - 

наставники 

В течение 

всего периода 

реализации 

Профессиональная 

адаптация молодых специалистов в 

коллективе. 

Методическая служба Организация работы 

объединений учителей- 

предметников: 

заседания, семинары, 

взаимопосещение 

уроков. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение 

всего периода 

реализации 

План работы методических 

объединений. Обмен опытом, 

методическая поддержка 

педагогов. 
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Сетевое взаимодействие 

с инновационными 

образовательными 

учреждениями. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение 

всего периода 

реализации 

Обмен опытом, методическая 

поддержка педагогов. 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

дополнительным 

профессиональным 

образовательным 

программам по 

вопросам организации 

работы с детьми с ОВЗ и 

Инвалидностью. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение 

всего периода 

реализации 

Системное повышение предметных 

и 

методических компетенций 

Продукт: график повышения 

квалификации, план 

корпоративного обучения. 

Библиотека Организация 

информационно-

библиотечного 

пространства для 

обучающихся 

(оформление 

читального зала) 

Педагог-

библиотекарь 

Шемелина И.А. 

2025-2026 г.г. Формирование единого 

образовательного пространства. 

Реализация 

методических 

рекомендаций по 

Педагог-

библиотекарь 

Шемелина И.А.. 

2025-2026 г.г. Цифровизация ИБЦ. 
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зонированию 

информационного 

библиотечного центра 

Воспитание (по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 21 балл) 

2. Реализация 

мероприятий по 

развитию воспитания 

обучающихся. 

Разработка и 

реализация программы 

воспитания. 

Включение про- 

грамм  

внеурочной 

профориентационной 

направленности 

на всех  

уровнях образования. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

Учителя-

предметники 

2025-2026 г.г. Ориентирование педагогов на 

обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающихся. 

Разработка и реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

в соответствии с 

программой 

воспитания. 

Зам. директора 

по ВР Комина 

Е.В.. 

 

Ежегодно 

сентябрь. 

Ориентирование педагогов на 

обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающихся. 

Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприятий по 

просвещению 

родителей (законных 

представителей) в 

области 

Зам. директора 

по ВР Комина 

Е.В., 

учителя. 

В течение 

всего периода 

реализации 

Повышение общественного 

престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и 

возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление 

традиций семейного воспитания. 

Продукт: информация на 

официальных страницах 

социальных сетей и официальном 
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повышения 

компетенций в вопросах 

воспитания. 

сайте КГБОУ ШИ 5. 

Бренд (узнаваемый стиль 

школы) 

Поддержание и 

развитие собственного 

бренда организации. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Сентябрь 2025 г. Наличие собственного логотипа 

КГБОУ ШИ 5 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Введение ставки 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 

Директор 

Налескина С.М. 

Сентябрь 2025 г. Увеличение количества 

школьников, принимающих 

участие в культурных и 

спортивных событиях. Рост 

творческой и социальной 

активности обучающихся.. 

Взаимодействие  

образовательной 

организации  

и родителей в процессе  

реализации рабочей 

программы воспитания 

Разработка и реализация 

плана работы с 

родителями. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Сентябрь 2025 г. Привлечены родители к  

планированию, проведению и  

анализу воспитательных  

мероприятий. 

Развитие направления 

работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей 

семьи). 

Разработка единых 

подходов к работе с 

родительским 

сообществом. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

Сентябрь 2025 г. Оптимальные условия 

сотрудничества с родителями. 
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директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Разработка программы 

работы с родителями 

обучающихся КГБОУ 

ШИ 5. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Сентябрь 2025 г. Рост вовлеченности 

родителей в процесс 

совместного 

воспитания обучаю щихся. 

Детские и молодежные 

общественные 

объединения 

 

 

Центр детских и 

молодежных 

инициатив. 

Создание центра 

детских инициатив, 

волонтерского 

движения. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Январь 2025 г. Возможность создавать и 

реализовывать собственные 

проекты, педагогам - 

проводить классные часы и иную 

внеурочную деятельность. 

Государственная 

символика (флаг, герб, 

гимн) 

 

Изучение и 

использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн) 

Директор 

Налескина С.М., 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение 

всего периода 

реализации 

Положительная динамика в 

воспитании патриотизма 

обучающихся. 

Актуализировать 

направления «Краеведение 

и туризм» 

Разработка и 

реализация программы 

«Краеведение и 

туризм», 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Сентябрь 2025 г. Ценностное отношение к своей 

«малой» родине. 
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туристических 

маршрутов. 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Создание школьного 

туристического 

клуба/профильного 

туристи ческого   

отряда в рамках 

ГОЛ. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Апрель 2025 г. 

Повышение 

квалификации 

работников КГБОУ 

ШИ 5 

в сфере воспитания. 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

в сфере воспитания 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Освоение новых компетенций в 

воспитании и развитии 

обучающихся.  

 

Подходы к оценке качества 

воспитательной работы. 

Создание единой 

системы 

диагностики и 

контроля 

состояния 

воспитательной 

работы в КГБОУ ШИ 

5. Мониторинг 

развития личностных 

качеств обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Сентябрь 2025 г. Получение объективной 

информации о 

состоянии качества 

воспитательной деятельности 

КГБОУ ШИ 5. 

Творчество (по результатам самодиагностики было 24 балла, планируем 26 баллов) 

3. Дополнительное Увеличение количества Заместители Сентябрь 2025 г. Реализация дополнительных 
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образование. обучающихся 

охваченных 

дополнительного 

образования. 

Реализация программ по 

всем заявленным  

направлениям. Также  

привлечены педагоги 

дополнительного  

образования в рамках 

внешнего 

совмещения. 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

педагоги КГБОУ 

ШИ 5. 

общеобразовательных программ. 

Обеспечение доступного 

качественного образования, 

соответствующего 

образовательным запросам 

обучающихся и их родителей. 

Участие и победы в  

конкурсах, олимпиадах,  

конференция на  

муниципальном уровне. 

Участие и победы на  

региональных 

конкурсах,  

фестивалях, 

конференция. 

Участие и победы на  

дистанционных и 

заочных  

всероссийских 

конкурсах,  

олимпиадах, 

конференциях 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги КГБОУ 

ШИ 5. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Положительная динамика  

участия в конкурсах,  

олимпиадах, конференциях на  

различных уровнях. 

Организация «Школы Заместители В течение Реализация внеурочной 
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полного дня» (включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования) 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

всего периода 

реализации. 

деятельности и дополнительного 

образования обучающихся. 

Создание развивающей 

творческой среды. 

Организация занятий в 

каникулярной школе, в 

том числе 

через сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

дополнительного 

образования. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Расширение сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами. 

Организация работы 

театральных студий. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Повышение уровня 

поведенческой активности 

обучающихся. Развитие творческих 

способностей. 

Создание школьного 

Медиацентра. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Сентябрь 2025 г. Повышение познавательной и 

творческой активности 

обучающихся. 
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Комина Е.В., 

педагоги. 

. Здоровье (по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 23 балла) 

4. Социально- 

психологическая служба 

Профилактика 

использования 

поверхностно активных 

веществ (ПАВ). 

Педагоги 

службы 

сопровождения. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Повышение уровня толерантности, 

адаптивности и 

стрессоустойчивости, а также 

бережного отношения к своему 

здоровью у обучающихся. 

Реализация 

комплексного 

плана 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

правонарушений, 

безнадзорности, 

бродяжничества, 

наркомании, 

негативных привычек 

несовершеннолетних. 

Педагоги 

службы 

сопровождения. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Формирование ценностного 

отношения к своему здоровью. 

ВФСК «ГТО» Организация работы по  

увеличению числа  

обучающихся в ВФСК  

«ГТО»: 

-информационное  

сопровождение и 

проведение  

информационно-

разъяснительной 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В.. 

Учителя 

физической 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Повышение количества 

обучающихся, имеющих знак 

"ГТО". 
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работы  

по освещению 

физкультурно -

спортивных 

мероприятий на  

официальном сайте 

школы и стенде 

«Физкультура и  

спорт»; 

-организация сдачи  

обучающимися школы  

нормативов ВФСК 

«ГТО». 

культуры. 

Школьные 

спортивные команды 

Организация и участие 

обучающихся в 

школьных, 

городских и краевых 

спортивных 

мероприятиях. 

Открытие 

школьного 

спортивного клуба по 

направлениям 

«Футбол». 

 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Учителя 

физической 

культуры. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

 

 

Сентябрь 2025 г. 

Популяризация 

ЗОЖ. 

 

Увеличение охвата 

обучающихся, занятых в кружках и 

секциях спортивной 

направленности. 

Горячее питание (единое 

меню, родительский 

контроль) 

Профилактические 

беседы, лекции, 

классные часы по 

формированию 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Формирование правильного 

отношение к своему здоровью. 
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здорового питания. Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

Организация 

родительского 

контроль за 

организацией горячего 

питания 

детей. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение 

всего периода 

реализации. 

Формирование правильного 

отношение к своему здоровью. 

Летний оздоровительный 

ла герь. 

Реализация 

мероприятий 

летней кампании. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Ежегодно в 

Июне. 

Увеличение доли охвата 

обучающихся оздоровлением на 

базе школы. 

Профориентация (по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

5.  Календарный 

план профориентационной 

работы. 

Реализация плана 

профориентационной 

работы. Выявление 

склонностей, 

интересов, мотивов 

обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Пространство для реализации 

индивидуальной траектории 

профильного обучения. 

Система Создание условий для Заместители В течение периода Готовность обучающихся к 
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профессиональных проб   

в разных профессиях. 

реализации системы 

профессиональных проб 

в разных профессиях. 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

реализации 

программы. 

саморазвитию, 

самостоятельности и 

личностному самоопределению. 

Тематические 

экскурсии и события с 

участием 

профессиональных 

сообществ. 

Организация 

тематических 

экскурсий и событий 

с участием 

профессиональных 

организаций, 

учреждений. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению. 

Участие в  

профориентационных 

уроках и 

профессиональных пробах 

на платформе bvbinfo.ru в  

рамках проекта «Билет в  

будущее». 

Реализация проекта 

«Билет в будущее». 

Выявление 

склонностей, интересов, 

мотивов обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Выбора индивидуальной 

траектории обучения. 

Проведение школьного 

фестиваля рабочих 

профессий. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Ежегодно. Популяризация рабочих 

профессий. Готовность к 

участию в конкурсах. 
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Комина Е.В., 

педагоги. 

Участие в чемпионате 

профессионального 

мастерства 

«Абилимпикс». 

 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В соответствии с 

графиком 

проведения. 

Участие и победы в конкурсах, 

программы подготовки. 

Привлечение родителей к 

профориентационной 

работе для популяризации 

востребованных 

специальностей. 

Родительские 

собрания, 

консультации, 

индивидуальные 

беседы. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению. 

Профориентационные 

блоки. 

Внедрение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению. 

Создание 

индивидуальных 

проектов для 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Осознанный выбор 

профиля и/или профессии. 
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популяризации рабочих 

профессий. 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

Разработка 

соглашений 

о совместной 

профориентационной 

деятельности с 

другими 

организациями и 

предприятиями для 

проведения 

профориентационных 

мероприятий. 

Директор 

Налескина С.М.. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Расширение сетевого 

взаимодействия и социального 

партнерства в профориентации 

обучающихся. 

Расширение сетевого 

взаимодействия и 

социального 

партнерства в 

профориентации 

обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Организация профобучения 

обучающихся на базе СПО города. 

Организация 

психологического 

сопровождения выбора 

профессии. 

Педагог-

психологи, 

классные 

руководители 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Готовность обучающихся к 

самостоятельности и личностному 

самоопределению. 

Реализация модуля Заместитель В течение периода Увеличение количества 
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nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания. 

директора по ВР 

Комина Е.В., 

классные 

руководители 

реализации 

программы. 

программ, направленных на 

расширение представлений о 

мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности. 

Наставничество Разработка и реализация 

перспективного плана  

повышения 

квалификации  

 педагогов  

навигаторов из числа  

классных 

руководителей  

постоянно. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В.. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Повышение профессиональной  

компетенции педагогов в 

сфере профориентационной работы  

обучающихся. Изучение новейших 

тематических мультимедий, 

учебных пособий и применение 

знаний на практике. 

Реализация программы 

наставничества по 

направлению «Учитель-

ученик». 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Готовность обучающихся к 

самостоятельности и личностному 

самоопределению. 

Учитель. Школьная команда 

(по результатам самодиагностики было 29 баллов, планируем 31 балл) 

6. Единое штатное 

расписание. 

Ежегодное составление 

штатного расписания в 

образовательной 

организации с учетом 

дефицитов 

педагогических 

Директор 

Налескина С.М. 

Ежегодно 

сентябрь. 

Формирование единого штатного 

расписания. 
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работников. 

Развитие педколлектива и 

повышение квалификации 

пе дагогических   

работников. 

Прохождение 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогическими 

работниками. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

100% педагогов повысили свою 

компетентность через курсы ПК. 

 

Аттестация 

педагогических 

работников. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Повышение компетентности 

педагогов. 

 

Реализация 

корпоративного 

обучения педагогов. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Создание кросс-функциональных 

команд под реализуемые проекты 

КГБОУ ШИ 5. 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей КГБОУ 

Методическое  

сопровождение  

педагогических кадров.  

Охват педагогов 

диагностикой  

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Повышение мотивации  

педагогических работников к  

прохождению диагностики  

профессиональных компетенций. 

Не менее 80% педагогов прошли  
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ШИ 5. профессиональных  

компетенций 

(федеральной,  

региональной,  

самодиагностикой). 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

диагностику профессиональных  

компетенций. 

Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Создание педагогических 

сообществ. Включенность в 

сообщества не менее 80% педагогов 

КГБОУ ШИ 5. 

Развитие системы  

наставничества  

(методические 

рекомендации). 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Реализация Программы 

наставничества по всем 

направлениям. 

Разработка ИОМ для 

педагогов (молодых, 

аттестующихся, 

проходящих курсы 

конкурсантов). 

Работа в школьных 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Повышение профессиональных 

компетенций. 
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командах по различным 

проектам. 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

Участие педагогов в  

конкурсном движении. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

руководители 

МО. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Результативное участие педагогов в 

конкурсном движении на 

муниципальном, краевом, 

региональном, всероссийском 

уровнях. Разработан локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с  

положением об оплате труда и  

коллективным договором. 

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки. 

Директор 

Налескина С.М.. 

Сентябрь 2025 г. Организация внутришкольного  

пространства. 

«Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 19 баллов) 

7. Наличие коворкинга в 

образовательной 

организации. 

Коворкинг-зоны. Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Декабрь 2025 г. Организация внутришкольного  

пространства. 

Социально-

психологическая 

служба. 

Выявление социальных 

и личностных проблем 

обучающихся. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Снижение факторов, 

провоцирующих аддитивное 

поведение подростков, повышение 
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Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

социально-психологической 

устойчивости обучающихся в 

сферах межличностного, 

школьного, семейного общения. 

Просвещение с целью 

создания 

взаимопонимания в 

семье, в социуме. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Установление причин 

отклоняющего 

поведения детей и 

подростков, 

социального 

неблагопочия семьи. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Эмоциональная 

поддержка в период 

Заместители 

директора по 

В течение периода 

реализации 
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сдачи итогового 

экзамена. 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

программы. 

Проведение СПТ 

обучающихся для 

профилактики 

незаконного 

потребления 

наркотических 

и психотропных 

веществ. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Реализация 

антибуллинговых про 

грамм. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Взаимодействие (в том Социальный В течение периода Оказание психолого-
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числе с использованием 

дистанционных  

образовательных 

технологий) с  

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

педагог Исаева 

Н.П.. 

реализации 

программы. 

педагогической помощи целевым  

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении;  

находящимся в трудной жизненной  

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; одаренным детям) 

Школьная медиация. Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для  

обучающихся (зона 

общения, игровая  

зона, зона релаксации и 

иное). 

Директор 

Налескина С.М., 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

АХР Юферева 

Е.В.. 

2025-2027г.г. Наличие специальных  

тематических зон. Формирование 

психологически благоприятного 

школьного климата. 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства  

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления  

педагогов. 

Директор 

Налескина С.М., 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

АХР Юферева 

2025-2027г.г. Наличие специальных  

тематических зон. Формирование 

психологически благоприятного 

школьного климата. 
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Е.В.. 

Разработка показателей 

и критериев для 

мониторинга школьного  

благополучия. 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В, 

педагоги 

Службы 

сопровождения. 

Сентябрь 2025 г. Внедрение мониторинга школьного  

Благополучия. 

Вовлечение детей 

группы риска в  

работу объединений 

дополнительного 

образования. 

Директор 

Налескина С.М., 

Заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Увеличение доли обучающихся, 

охваченных различными формами  

деятельности в период  

каникулярного 

отдыха. 

Включение 

обучающихся,  

находящихся на 

профилактическом 

учете, в 

социально значимую 

деятельность с  

использованием ресурса 

организаций  

Зам. директора 

по ВР Комина 

Е.В.,  

социальный 

педагог Исаева 

Н.П., 

педагоги-

психологи, 

классные 

В течение периода 

реализации 

программы. 

100% вовлеченность обучающихся 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально значимую 

деятельность. 
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дополнительного 

образования, детских и 

молодежных  

социально 

ориентированных 

объединений,  

социальных партнеров. 

руководители. 

Развитие партнерства с 

НКО в реализации 

социальных проектов,  

связанных с 

профилактикой  

противоправного 

поведения. 

Зам. директора 

по ВР Комина 

Е.В.,  

социальный 

педагог Исаева 

Н.П., 

педагоги-

психологи, 

классные 

руководители. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Реализация социальных  

проектов по профилактике 

деструктивного поведения. 

Работа комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Педагоги- 

психологи, 

члены комиссии 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Разрешение конфликтных 

ситуаций, возникших между 

участниками образовательных 

отношений. 

«Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 19 баллов) 

8. Цифровая образовательная 

среда. 

Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным. 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Оснащение школы 

IT оборудованием на 100%. 
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Стандартом 

оснащения  

государственных и  

муниципальных  

общеобразовательных  

организаций,  

осуществляющих  

образовательную  

деятельность в 

субъектах 

Российской  

Федерации, 

компьютерным,  

мультимедийным,  

презентационным  

оборудованием и 

программным 

обеспечением. 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

Использование в ра боте 

цифровых   ресурсов. 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Эксплуатация 

информационно 

Директор 

Налескина С.М., 

В течение периода 

реализации 

Доступ к цифровым и 

электронным ресурсам. 
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коммуникационной 

площадки Сферум. 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

программы. 

Внедрение и 

использование ФГИС 

«Моя школа» 

(в работе с 1 января 

2025 года). 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Использование        ФГИС «Моя 

школа» 100% педагогов КГБОУ 

ШИ 5. 

Организация 

предметно-

пространственной 

развиваю щей 

среды. 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Реализация плана 

мероприятий по 

формированию предметно-

развивающей среды в КГБОУ 

ШИ 5. 

Участие в лекциях,  

совещаниях, 

конференциях и  

КПК на базе ИКОП  

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Создание на базе ИКОП  

(«Сферум») профессиональных  

сообществ педагогов для  

обмена опытом и помощи  
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«Сферум». УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

начинающим учителям. 

Государственно- 

общественное управление. 

Работа: 

-Управляющего совета; 

-Ученического 

самоуправления; 

-Школьных 

родительских 

комитетов; 

-Совета родителей; 

-ППК. 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Системный подход к управлению. 

Комплексная 

безопасность. 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

Стандартом. 

Организация охранной 

системы, системы 

видеона блюдения. 

Директор 

Налескина С.М., 

заместители 

директора по 

УВР Соколова 

Г.А., Харина 

Е.Д., заместитель 

директора по ВР, 

Комина Е.В., 

АХР Юферева 

Е.В., начальник 

службы 

безопасности 

Тищенко С.А.. 

В течение периода 

реализации 

программы. 

Создание условий для обеспечения 

комплексной безопасности в 

КГБОУ ШИ 5. 
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Система персонифицированного профессионального сопровождения 

 педагогов и управленцев КГБОУ ШИ 5 

Система персонифицированного сопровождения педагогов КГБОУ ШИ 5 

является, с одной стороны, специфическим социально-педагогическим 

явлением, с другой, – процессом. Единство этих сторон, находящихся в 
отношениях взаимодействия, взаимообусловленности и взаимозависимости, 

представляет собой объект управления, включая его функции планирования, 

организации, контроля и координации, мотивации. 

Персонифицированное сопровождение включает систему взаимосвязанных, 
взаимообусловленных и последовательных действий: 

  -диагностику и оценку профессиональных (квалификационных, 

компетентностных) дефицитов учителей в контексте реализации 
профессионального стандарта педагога и требований ФГОС в целостном 

образовательном процессе; 

-анализ, идентификацию и осознание учителями профессиональных 

(квалификационных, компетентностных) дефицитов; 
-поиск и реализацию оптимальных и конструктивных способов ликвидации 

профессиональных проблем и преодоления затруднений и компетентностных 

дефицитов; 
-оказание различных видов персонифицированной помощи педагогам  

(методической, психологической, научной, технологической и пр.). 
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11. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Цель – осуществление системы непрерывного контроля реализации Программы 

развития, своевременное выявление отклонений от намеченного плана, 

выработка управленческих решений по устранению на каждом этапе. 

 

Критерии и 

показатели 

реализации 

Программы 

развития 

Методы сбора 

информации 
Периодичность 

измерения 
Способы 

обработки 

информации, 

интерпретация 

данных 

1.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования, 

движение 

контингента 

обучающихся. 

-составление отчетов 

ОШ, информация из 

КДН. 

постоянно -анализ данных, 

работа психолого- 

педагогического 

консилиума. 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

обучающихся и 

педагогов. 

-диспансеризация, 

-медицинские осмотры, 

-контроль работы 

столовой, работа 

бракеражной комиссии, 

родительского контроля 

питания. 

постоянно -анализ 

заболеваемости и 

других данных, 

журналы учета 

питания 

обучающихся;  

-аналитические 

справки по 

состоянию здоровья 

обучающихся и 

педагогов. 

3. Обеспечение 

условий 

безопасности 

-деятельность 

административно-

общественной 

комиссии; 

-функционирование 

охраны, 

-работа по 

профилактике 

травматизма. 

постоянно -журнал 

административно-

общественного 

контроля, 

-анализ работы, 

аналитические 

справки комиссии по 

профилактике 

травматизма. 

4.Уровень 

реализации 

инновационных 

идей. 

-деятельность 

мониторинговой 

службы, 

-анкетирование, 

изучение отзывов. 

постоянно -анализ данных, 

-аналитические 

справки, 

сравнительные 

таблицы и графики. 
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5.Качество 

обучения, 

результаты итоговой 

и промежуточной 

аттестации. 

-деятельность 

мониторинговой 

службы, 

-административный 

контроль; 

-обработка данных по 

ИЭ и другим формам 

итоговой и 

промежуточной 

аттестации. 

постоянно, 

промежуточная 

ат тестация – 

2 раза в год, 

итоговый экзамен 

– 1 раз в год. 

-анализ данных; 

-аналитические 

справки, 

сравнительные 

таблицы и графики 

6.Уровень 

сформированности 

мотивационной 

сферы 

обучающихся. 

-анкетирование, 

тестирование. 

1 раз в год -анализ данных, 

работы психолого- 

педагогического 

консилиума. 

7.Уровень 

воспитанности 

обучающихся, охват 

дополнительным 

образованием, 

активность органов 

ученического 

самоуправления. 

- анкетирование. 2 раза в год -анализ данных, 

таблицы, графики. 

8.Уровень 

социализации 

учащихся, 

поступление в 

профессиональные 

училища.  

-анкетирование, 

-социологические 

исследования, 

изучение отзывов. 

1 раз в год -аналитические 

справки, 

сравнительные 

графики, таблицы. 

9.Повышение 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

-посещение уроков; 

-административный 

контроль; 

-творческие отчеты 

педагогов; 

-посещение 

проблемных   курсов, 

семинаров; 

-стажировка, 

аттестация; 

-участие в 

инновационной 

деятельности. 

постоянно -аналитические 

справки, 

-составление 

социального заказа на 

курсовую 

подготовку, 

- портфолио 

учителя, 

сравнительные 

таблицы, графики. 

10.Уровень 

реализации со- 

-анкетирование, 

-социологические 

постоянно - анализ данных. 
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управления и 

общественного 

управления. 

исследования, изучение 

отзывов. 

11.Психологический 

и эмоциональный 

микроклимат. 

-анкетирование, 

изучение отзывов. 

2 раза в год -анализ данных, 

сравнительные 

таблицы, графики. 

12.Сохранение и 

развитие 

материально-

технической базы 

КГБОУ ШИ 5. 

-анализ имеющихся 

материально-

технических ресурсов. 

постоянно -сметы расходов и 

доходов, 

документы по 

инвентаризации. 

13.Оценка 

деятельности 

КГБОУ ШИ 5 

объектами внешней 

среды: родителями, 

органами 

управления, СМИ. 

-социологические 

исследования, 

-изучение отзывов, 

получение информации 

в ходе контроля 

деятельности КГБОУ 

ШИ 5 в целом и 

отдельных ее служб. 

постоянно -аналитические 

справки 

контролирующих 

органов; 

-публикации в                              СМИ, 

отзывы родителей. 

 


